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FERONA SE PLNE ZTOTOZNUJE S PRINCIPY NEBOLI CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR). TO PREDSTAVUJE DOBROVOLNY ZAVAZEK FIREM CHOVAT SEVRAMCI
SVEHO FUNGOVANI ODPOVEDNE K PROSTREDI | SPOLECNOSTI, VE KTERE PODNIKAJL. V PRAXITO
INAMENA, ZE FIRMY, KTERE PRUJALY CSR ZA SVE, SI DOBROVOLNE STANOVUJI VYSOKE ETICKE:

.....

"""""

STANDARDY, SNAZI SE MINIMALIZOVAT NEGATIVNI DOPADY NA ZIVOTNi PROSTREDI, PESTU! I]UBRE
VZTAHY SE SVYMI ZAMESTNANCI A PODPORUJi REGION, VE KTEREM PUSOBI. NN

xxxxxxxx

TAKOVE FIRMY JSOU NOSITELI POZITIVNICH TRENDU A POMAHAJi MENIT PODNIKATELSKE
PROSTREDI JAKO CELEK, ODLISUJI SE 0D KONKURENCE, STAVAJi SE ZADANYM PARTNEREM
PODOBNE SMYSLEJICICH FIREM A ORGANIZACI A ATRAKTIVNIM ZAMESTNAVATELEM. SPOLECENSKY
ODPOVEDNE AKTIVITY FIREM JSOU CISTE DOBROVOLNE A CHARAKTERISTICKE TiM, ZE JDOU NAD
RAMEC POVINNOSTi DANYCH ZAKONEM. zoga: ausivess Leaoeas Foru
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VAZENE DAMY A PANOVE,
Ferona si je védoma, jak zasadni je chovat se zodpovédné v oblastech ekonomického fizeni, socialniho rozvoje a péce o Zivotni prostredi - environmentaini oblast. Tato
zprava o spolecenské odpoveédnosti predstavuje klicove aktivity firmy, s nimiz bychom Vas radi seznamili. Spoleéenska odpovédnost je nedilnou soucasti nasi firemni
kultury. Jako odpovédna spolecnost respektujeme zajmy naSich zainteresovanych stran - zaméstnanc(, zakaznika, dodavatelti, akcionar, partnerd i SirSi verejnosti.
K napliiovani nasi strategie a pfedpokladem pro tspéch Ferony je loajalita a zvySend produktivita prace nas vSech, coz patfi mezi zakladni pilife pro budouci vyvoj

spolecnosti.

Spolecensky odpovédna firma svym pisobenim nejen snaze udrZuje stavajici zakazniky, ale zaroven pitahuje nové obchodni
partnery, coZ dlouhodobg pfinasi zvySeni stability a konkurenceschopnosti na trhu. Zodpovédny pistup Ferony k vySe r
zminénych oblastem svéd_i o historii spolecnosti, ktera ma vice nez 197 letou tradici. Pro mnoho generaci je Ferona

symbolem Zelezné jistoty. Hutni material je nezbytnou soucasti svéta, ve kterém Zijeme. Véfime, Ze tato zprava pro Vas
bude zdrojem uZiteénych dat a zajimavych poznatkii. Véfime, Ze jsme v této publikaci obsahli vSe, co nas dnes a denné
obklopuje a s nejlepSim védomim vyznam spolecensky odpovédné spolecnosti jsme pfijali za své.

Ferona kazdorocné zverejiiuje vyrocni zpravy (Firemni report), diky sou€asnym pozadavkiim a zainteresovanym
stranam budeme zverejiiovat i zpravy o spolecenské odpovédnosti spolecnosti. 0 svych planech, cilech, ¢innostech
avysledcich dale informujeme zakazniky i ziastnéné strany prostfednictvim internetovych stranek spolecnosti.

Jak jsme jiz zminili, Ferona zodpovédné chovani uplatiiuje ve tfech oblastech:

(@ EKONOMICKE, ) SOCIALNi 2 €) ZIVOTNi PROSTREDI.

Pojdme se spolecné blize seznamit, ktera pravidla Ferona uplatriuje. - f .-"'I i '
- M
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Dr. JAN MORAVEC

GENERALNi REDITEL A PREDSEDA PREDSTAVENSTVA
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IDENTIFIKACE SPOLECNOSTI
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¥ ferona

Obchodni firma

Ferona, a.s.

Identifikacni cislo

26440181

Sidlo Havlickova ¢p. 1043/11,11182 Praha 1
Datum vzniku 21.3.2001

Internetoveé stranky www.ferona.cz

Zakladni kapital 3000 000 000 Ké&

Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstfiku,
vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B,
vlozka 7143. Spolecnost byla plvodné zaloZena
jako Rekulus, a.s., a to skupinou ve shodé
jednajicich majoritnich akcionarii tehdejsi
spoleénosti Ferona, a.s. (IC 2579 20 75).

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

K rozhodnému dni 1. 4. 2001 prevzala spolecnost jako
hlavni akcionar podle § 220p obchodniho zakoniku
spole¢nost Ferona, a.s. (IC 25 79 20 75), a to na zakladé
smlouvy o prevzeti schvélené valnymi hromadami

obou spolecnosti dne 27. 6. 2001. Zapis prevzeti do
obchodniho rejstfiku nabyl pravni moci dne 29. 8. 2001.
Na zakladé smlouvy o slouceni prevzala spolecnost jako
nastupnicka jméni zanikajici matefskeé spolecnosti STEEL
INVESTMENTS GROUP, a.s., k rozhodnému dni 1. 1. 2005.
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Ferona, a.s. je moderni obchodni spolecnost,
zabyvajici se nakupem, skladovanim, apravou,
logistikou a prodejem hutnich vyrobk,
druhovyrobki, Zelezarského sortimentu
anezeleznych kovii na bazi velkoobchodu.

Pdisobi v Ceske republice, na Slovensku a v Polsku.
Soucasti nasi skupiny je Pragmet, a.s., ktery je
zaméfen na automotiv. Dale je to spolecnost

FTP Plastics, s.r.0., ktera je zaméfena na materily
z plastti a kompozitnich-hybridnich material.

Nejsme jen Gzce zaméfeny hutni distributor,
chceme se stat centrem materialového inZenyrstvi
pro stfedni Evropu.

Pohotky a sklady pokryvaii celé tzemi Ceské
republiky, coz umoziuje pfimy styk se zakaznikem,
at uz se jednd o velkoodbératele ¢i drobného
zakaznika.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Nabizime bezkonkurencni Sifi sortimentu

i komplexnost poskytovanych sluzeb. Nase vozova
flotila vyuZiva pres 100 nakladnich aut, naSe délici
centra rocné zpracuji pres 400 tisic tun materialu,
provozujeme maloobchody, disponujeme vlastni
zkuSebni laboratofi pro ovéfovani a sledovani
kvality materiald. Diky investicim do ITC
technologii, jsme pFipraveni stat se partnerem i pro
pozadavky Primyslu 4.0.

Ferona, a.s. si klade za cil, aby nabizeny sortiment
a sluzby uspokaojily kazdého, kdo se rozhodne vyuZit
nabidky nasi spolecnosti.

©E®
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ROZDELENi SPOLECNOSTI FERONA

¥ fecona

VELKOOBCHOD HUTNIM MATERIALEM
|

!
¥ econa W Fecoiia

PRAHA, LIBEREC, HRADEC KRALOVE, CHOMUTOV, PLZEN, ZILINA, BRATISLAVA, KOSICE, NITRA
CESKE BUDEJOVICE, OLOMOUC, OSTRAVA, BRNO

STEEL SERVIS CENTRA

PPPPPP

MYSLOWICE, WROCLAW, KIELCE, POZNAR

| |
W fecona W fecona

HRADEC KRALOVE, OLOMOUC, OSTRAVA BRATISLAVA

|
S PRAGMET

BENATKY NAD JIZEROU

MALOOBCHOD ZELEZEM / ZELEZARSTVI VELKOOBCHOD S PLASTY
| |

o

W FTP

HHHHHHHHHHHHHHHH

PRAHA, CHOMUTOV, CESKE BUDEJOVICE, HRADEC KRALOVE, OLOMOUC, OSTRAVA CESKE BUDEJOVICE, KRALGV DVIR, OLOMOUC
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FERONA ONLINE @

FERONA ONLINE

Ferona stavi na svych pevnych zakladech, ale zarovei jde s novymi trendy a hleda
noveé prileZitosti. Vzhledem k tomu, Ze neustale pracujeme na obchodnich procesech,
komunikaci a rychlosti dodani zboZi, rozhodla se Ferona po mnoha letech pro
redesign internetovych stranek a spustila objednavkovy systém Ferona ONLINE.
Postupnymi kroky, akceptaci zaméstnanci a zakazniku, jsme vytvofili piné funkéni
objednavkovy systém. e e

i detr v mad o mslechdhed- v pobading  rpchie ne
mich prodejndch Fadars DHLIML!

Na této strance ma zakaznik moznost kdykoliv a odkudkoliv zjistit Sifi,
dostupnost a cenu sortimentu. Jde o objednavkovy systém, kde ma zakaznik —
své pfihlaSovaci Udaje, vidi své cenové nastaveni a historii objednavek. s -_.,_ T

Tento systém stoji na pevnych pilifich diky Zelezné knize, kterou je mozno
definovat jako Bibli Ferony. Moznost ¢erpat odborné informace ma kdokoliv,
véetné projektantd, studentd stfednich a vysokych Skol. Lze fici, Ze pro

N
=
mladou generaci je Zelezna kniha, spolecné se Strojnickymi tabulkami, ﬁ

vstupnim zdrojem informaci pro studium s technickym zaméfenim.

B b = =

Vzhledem k situaci, ktera v nedavné minulosti postihla cely svét, jsme vdécni S =
v / p Vs p 0 vr p a vs - . —_

za to, Ze tento systém ziskal ohlasy u naSich zakazniku, ktefi dokazali za nasi = o
podpory nadéle fungovat, a Ferona zaroveri diky tomu mohla ochrénit své . E-— -
pracovniky pred onemocnénim Covid-19. =
=
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Modernizace linek v Steel Service Centru Ostrava

V' roce 2021 pokracoval projekt modernizace
pficné délici linky v Steel Service Centru Ostrava

v hodnoté 150 mil. KE. Samotna modernizace
spocCivala v instalaci STRETCHERu (technologie
tahového rovnani) a kartacovacich zafizeni do linie

13

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

prvkii linky, stohovace a ukladace na vystupu linky.
Ugelem tahového rovnéni je eliminace vnitiniho
pnuti zpracovavaného materialu, ktery je nasledngé
vhodny pro zpracovani laserovou technologii. Tuto
nejmodernéjSi technologii ma v Evropé pouze nékolik

firem a umoZiiuje vyrazné zvySeni kvality plochych
vyrobkil. Po zkuSebnim provozu a testech produkce,
byl v roce 2022 spustén ostry provoz a linka byla
doplnéna o technologie baleni a paskovani.

v
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Pokracovani v modernizaci linek v SSC Ostrava

Vroce 2024 jsme dokonCili modernizaci

vystupni ¢asti profilovaci linky, ktera zahrnovala
automatizaci paskovani a baleni hotovych vyrobka.
Nedilnou soucasti celé modernizace bylo kompletni
odvétrani vyrobni haly od olejové mlhy vznikajici
pfi vyrobnim procesu. Byly poufZity filtracni stanice
opatené HEPA filtry, pomoci kterych Ize vzduSninu
v 100% mnoZstvi navracet zpét do haly a tim sniZit
energetické naroky na vytapéni haly.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

V' roce 2025 hyla provedena celkova modernizace
podélné délici linky. Soucasti technologie podélného
déleni byla instalace nového nastrojového turniketu
anlzek od firmy Guida. Zarover na toto pracovisté
byl instalovan portélovy robot PRCS30 firmy NLT
pro zajiSténi automatického sestavovani, kontroly
a GiSténi noZové soustavy. Prvni zkuSenosti
robotizovaného pracovisté ukazuiji spravny smeér

v automatizaci a robotizaci pracovist servisnich

center Ferona, a.s.. Po zkuSenostech s robotizaci

v SSC Ostrava je v sou¢asné dob@ pfipravovan novy
projekt na instalaci robota i pro podélné déleni v SSC
Hradec Kralové.

v
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Maloobchod Zelezem / Zelezarstvi

V prvni poloviné roku 2024 Ferona oteviela novou
pobocku maloobchodu. RozSifeni maloobchodu
vychazi ze strategie, kde jsme se zaméfili na
diverzifikaci a rozSifeni portfolia zakaznik{ o drobné
odbératele. V nevyuzitych prostorach pobocky
Chomutov vznikla po ndrocné rekonstrukci moderni
prodejna se Sirokym Zelezafskym sortimentem
anabidkou hutniho materialu. Navézali jsme

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

tim na stavajici GtyFi UspésSné prodejny, které jiz
provozujeme v CR.

V priibéhu roku 2025 jsme se zaméfili na Gpravu
sloZeni sortimentu na vSech naSich pobockach

s cilem nabidnout kvalitni zboZi i z oblasti, kterymi
jsme se doposud nezabyvali. Vysledkem je napf.
nabidka elektroinstalacniho materialu, nebo Siroky

©E®

sortiment potfeb pro malife a natérace. DalSi
vyznamnou proménou proSel na§ maloobchod

v Ceskych Budgjovicich, kde jsme vyuZili uvolnéného
prostoru v arealu prodejny a sortiment jsme rozsifili
0 hutni material, po némz byla poptavka ze strany
zakaznik(l maloobchodu a ktery nam v nahidce
chybél.

Vroce 2026 plénujeme v téchto L’Jpravéch

v
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Nove sidlo Ferona Polska

=

Vroce 2024 zahdjila spolecnost Ferona Polska
préci v novych, na miru Sitych prostorach. Behem
vystavby nové haly a kancelai'ské budovy jsme kladli
velky diiraz na to, aby zarover samotny proces,

tak i nové vznikajici objekty, byly Setrné vici okoli

a prirodé, a soucasné aby byly co nejpohodingjsi

pro své budouci uZivatele. VeSkeré navrhy
arealizace jsou pfizplisobeny ziskani certifikati
BREEAM na trovni Excellent, tak ve schématu ,New

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Construction®, tak i ,In use“. Tato certifikace hodnoti
dopad na okoli, spotfebu vody a energie, pouZité
materialy, kvalitu vnitfniho prostredi a uZivatelské
kvality nutné pro efektivni praci.

KANCELARSKA BUDOVA

Nova kancelarska budova nabizi nasim
zaméstnancim vysokou Groven komfortu, ktera
vyrazné prevySuje béZné standardy kancelafskych

prostor. Budova dosahuije vynikajicich parametrd,

které pfimo ovliviiuji kvalitu pracovniho prostfedi

a pohodli uZivateld:

- garantovany optimalni pfistup denniho svétla,

- 7ajiSténa kombinace pfirozeného a nuceného
vétrani,

- kvalita vzduchu je nepretrZité monitorovana
pomoci senzori GO, teploty a vihkosti.

Kombinace vSech téchto prvkii vytvari zdravé

a piijemné pracovni prostiedi, které vyznamné
podporuje osobni pohodu zaméstnanci a pfispiva
k jejich celkové spokojenosti na pracovisti.

Pro podporu celkového pohodli uzivateli byla
zafizena také rada dalSich prostor - k dispozici jsou
venkovni relaxacni zony, které jsou pijemné pro
odpocinek a neformalni setkavani. V ramci povzhu-
zeni aktivniho Zivotniho stylu byly kolem budovy

rozmisteny venkovni posilovny a zazemi pro cyklisty.

==
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SKLAD

Nejvétsi zmény vSak probéhly ve skladu, ktery byl
navrZen presné podle nasich potfeh a s ohledem
na skladovani uréitych druhd sortimentu. Vymenili
jsme 5 dosud pouZzivanych jefahi za 8 modernich
arychlych zafizeni.

Vyhody oproti starému skladu:

- navySeni plochy obsluhované jefaby na 95 %
(oproti ptivodnim 70 %), coZ umoziiuje skladovat
vetsi mnoZstvi materialu,

- vetsi a SirSi brany, které umoZiuji viezd kamioniim
s otevienou plachtou,

- prljezdnost (auta vjizdéji jednou branou a druhou
vyjizdgji ze skladu),

- zvySeni poGtu soucasné obsluhovanych
automobild,

- lepSiizolace budovy a vytapéni, coz zvySuje
komfort prace v zimé,

- moderni osvétleni, které snizuje Ucty za energii.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

VSechny tyto prvky vyrazné zvySuiji pracovni
komfort, bezpecnost a efektivitu, coz se projevuje
ve zkraceni doby nakladky.

Vznikly také pohodiné parkovaci plochy pro kamiony
a zazemi pro fidice.

Sidlo a sklad Ferony Polsko jsou vybaveny AED
(automatizovanymi externimi defibrilatory), které
umoznuji poskytnuti rychlé a Gcinné prvni pomoci
v nouzovych situacich. VSichni pracovnici rovnéz
prosli profesionalnim kurzem prvni pomoci.

==
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Na ceském trhu funguje mnoho polistopadovych firem, které sazeji na dnesni

Ci vEerejSi zkuSenosti a Ziji budoucnosti. Hrstka spolecnosti navazala na
prvorepublikovou tradici a oprasila masarykovsky ideal.
Pak je tady ovSem jesté opravdu mala skupina firem, které jiZ davno oslavily sto
let piisobeni na tomto trhu a slovo tradice v jejich podani neni jen
prazdnou frazi. Jednou z nich je i spolecnost Ferona.

W Ffecona

HISTORIE

Mame-li nahlédnout do historie a vystopovat zalozeni spolecnosti
Ferona, musime se vratit o vice nez dve stoleti zpatky, a to do roku
1782, kdy osvicenec Josef Il. svym patentem povolil zakladat hutni
sklady ve velkych méstech. VlyZadala si to situace, protoZe Evropou jiz
zacal cloumat prvni zachvév priimyslové revoluce a huté zacaly zaZivat
—= e sviij rozkvet. Pocatkem 19. stoleti se jiz hojné hovofilo o Zeleznici a ta,
18 jak znamo, je velmi Uzce spojena prave s produkci kvalitniho Zeleza.

v
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PRUMYSLOVA REVOLUCE V 19. STOLETI

V téchto pionyrskych dobach bylo Zelezo prodavano pfimo

na huti. Ve 20. letech 19. stoleti v3ak vzrostla poptavka
anasledné vyroba Zeleza natolik, Ze huté musely prodej Zeleza
prenechat obchodnikiim. Stoupajici produkce Zeleza a vysoka
mira konkurence vedly v roce 1829 k prudkému poklesu ceny.
To byla Sance pro menSi obchodniky, ktefi si dfive nemohli
obchod se Zelezem dovolit. Situace vyuzil taktéZ soukromy
obchodnik, prazsky méstan Bondy, od néhoz mizeme sledovat
,vyvojovou linii“ az k dne$ni Feroné.

ZALOZENi SPOLECNOSTI

V roce 1829 Bondy zaloil firmu obchodujici se Zeleznymi produkty.
Firma zpoGatku neméla své pevné sidlo. Majitel se nespecializoval
na jednu Zelezarnu, ale vyuzival vSech prazskych skladd a fidil se
vyhodnosti nabidky té které huté. Prodaval predevsim obycejné
Zelezo, obruce na kola a sudy, paskové Zelezo a nejdrazsi prutove,
dale obchodoval s tycovinou, bilym a ¢ernym plechem, Zelezem na
drat, litinovymi deskami a litinovym nadohim.

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI

EKONOMICKA KRIZE A JE)I PREKONANi

ZvySena konkurence a stagnace investic po revolucnim

roce 1848 privodila nutnost zakladéani prvnich akciovych
spolecnosti. Kamenouhelné doly, Zelezarské tézarstvo a dalSi
podniky se razem zménily ve velké firmy, mnohdy s icasti velké

banky. Takto vzniklé mohutné spolecnosti dokazaly kontrolovat

rakousko-uhersky, a tedy i Gesky trh po celé 19. stoleti.

DrobnéjSi obchodnici Zili ve stinu gigant( a museli se podFidit

jejich cenam, coz nékteré mensi firmy zlikvidovalo.

20
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V poloving 19. stoleti, kdy byla ve velkém
budovéna Zeleznicni sit, bylo na vystavhu
Zeleznic odebirano az 90 % veskeré hutnické
produkce. To mélo za nasledek rist hutni
produkce o 47 %. Ceny Zeleza tou dobou
stouply asi 0 20 %. Firma Bondy uméla této
pfiznivé situace vyuZit a diky velmi vyhodné
cenove politice se propracovala mezi nejlépe si
stojici hutnické velkoobchodniky v Praze.

©e®
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HISTORIE SPOLECNOSTI

VZNIK VELKE A SILNE SPOLECNOSTI

Povalecné ohdobi se vyznacovalo vysokym stupném
monopolizace trhu s hutnim materialem. Firma Bondy se
spojila s nékolika dalSimi prazskymi obchodniky s hutnim
materidlem a vytvofila v roce 1919 akciovou spolecnost se

jménem, které se uz velmi blizi tomu dneSnimu - Ferra, a.s.
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Ekonomicka situace se ponékud vylepsila
na konci 19. stoleti, kdy se i v zaostalé
rakousko-uherské monarchii projevila
druha primyslova revoluce a za dvefmi
byla svétova valka.

1. svétova valka pfinesla obrovsky vzestup tézkého
primyslu a Zelezafskych produkti predevsim.
Ctyrleté valecné bésnéni bylo v roce 1918 zakonéeno
vznikem ceskoslovenského statu a nastupem
masarykovskeé éry rozkvétu.
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HISTORIE SPOLECNOSTI

Aby Ferra obstala v nerovném konkurenénim hoji, byla nucena bud'to
spojit své sily s konkurenty v podobné situaci, nebo si najit spravného
partnera a zasadnim zpdsobem rozsifit svou plisobnost.

V pribéhu dvacatych let 20. stoleti se Ferra postupné spojila

s nékolika malymi firmami.

Vyznamnym meznikem v historii spolecnosti Ferra, respektive Ferona
je rok 1927, kdy doslo ke spojeni s firmou Popp Ostrava. 0 rok pozdgji
vstoupila do spoleéného podnikani také firma Zivnoferrum Praha.

DRUHA SVETOVA VALKA

Cerny patek na burze a silici hospodai‘ska krize se zdaly byt pohromou,
ale jak se pozdgji ukazalo, nastup Hitlera k moci v Némecku byl mnohem
tragictejsi. Cesky stat byl oklestén a vystaven realité druhé svétové
valky. Predvalecna hospodarska struktura byla deformovana a cela
vyrobni odvétvi naruSena. Byly provedeny piesuny statisicti pracovnich
sil do valeéného primyslu nebo na nucené prace do Hitlerovy Treti fiSe.
Hmotné Skody dosahly stamiliardovych Eastek v pfedvalecné meéné,
primysl| mohl jen omezené uZivat své vyrobni kapacity, zasoby surovin

a paliva byly vycerpany, doprava naruSena a ména znehodnocena inflaci.

Zakladnim problémem vSech subjekti téZkého strojirenstvi v prvnich
povalecnych letech bylo nalézt novy smér a najit si tak své trhy.
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1939

1945

Do roku 1939 existovalo na izemi Ceskoslovenska asi
40 firem zabyvaijicich se obchodem se Zelezem.
Mezi nimi zaujimala Ferra jedno z nejvyznamnéjSich mist.

KONEC VALKY

Dekretem prezidenta republiky o znarodnéni dolii a nékterych
primyslovych podniki z 24. Fijna 1945 byl znarodnén zestatnénim
téz hutni prmysl. Tehdy vytvorené narodni podniky je mozné rozdélit
do dvou skupin: Ceskoslovenské huté n. p. - Usttedni vrcholny orgén

a Vlyrobni narodni podniky. V centru naseho zajmu je narodni podnik
Ceskoslovenské hutg. Tehdejsi garnitura presné védéla, co dél4 a jaky
je cil - silné statni struktury, pro které je stahilizace tézkeého primyslu
klicovym prvkem vladnuti. Prvnim organizacnim opatfenim nového
podniku Ceskoslovenské huté bylo rozdgleni Gstiedi na étyfi odbory
(technicky, komer¢ni, administrativni a zaméstnanecky).
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POUNOROVE ZESTATNENI A PADESATA LETA

Unor 1948 vyvolal velké zmény ve véech ohlastech spolecenské
Cinnosti. Zacaly se rychle uplatfiovat centralistické tendence ve

vSech Usecich hospodarstvi. Systém fizeni narodniho hospodarstvi
budovany v letech 1945-1948 se po zest4tnéni tak zménil, Ze jeho
jednotlivé ¢lanky ztratily své opravnéni. Zakladnim rysem podnorového
hospodarstvi bylo zesileni Glohy planu a centralnich organii

v fizeni (ministerstev a generalnich feditelstvi) a s tim spojené
oslabeni ekonomickych nastroji. K dalSi reorganizaci

hutniho primyslu doslo k 1. lednu 1951 tim, Ze byly zruSeny
Ceskoslovenské huté jako narodni podnik. Nahradilo je Generélni

feditelstvi, které podléhalo pfimo ministrovi.
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V poloviné 50. let zesilila kritika nadmémé centralizace

a téZkopadnosti v dodavkach a plnéni pohledavek. Pocatkem
roku 1959 zacala fungovat nova soustava fizeni, planovani,
financovani priimyslu a stavebnictvi. Ustiedni Fizeni preslo
na Hlavni odbytovou spravu ministerstva hutnictvi (véetné
Poldi). Podle zkuSenosti ze SSSR byl zaveden novy zpisob
pfidélovani hutnich vyrobka prostrednictvim tzv. tratové
dodavky a zapocalo se s kumulaci objednavek.
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SEDESATA A SEDMDESATA LETA

V prvni poloviné 60. let se situace ukézala byt neudrZitelnou

a byla vyvijena snaha po alespoi ¢astecné decentralizaci a posileni
samostatnosti vyrobnich hospodarskych jednotek. Z od$tépnych
zavoda Hutniho odbytu a KovoSrotu byla vytvorena dvé sdruzeni

podnikd preménéné k 1. lednu 1972 na agelové organizace.
Hutni odbyt byl pfeménén na podnik s nazvem Ferona, n. p.
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Pfi svém vzniku méla Ferona 11 odStépnych zavodii

v Praze, Plzni, Chomutové, Liberci, Hradci Kralové, Brng,
Olomouci, Ostrave, Bratislavé, Ziling a Kosicich.

Tyto zavody disponovaly vice nez 40 sklady.

Sklady Ferony se vSak nespecializovaly pouze na vyrobky
hutnictvi. Distribuovaly také hutni druhovyrobky.
Vzhledem k poptavce po nich se znacné zvysil obrat.
Prodavaly zejména taZenou a pasovou ocel, vyrobky z dratu,
spojovaci material, ale také vyrobky z nezeleznych kovi.
Rozsah skladového odbytu se zvétsil z 2 073 000 tun
vroce 1965 na 2 928 000 tun v roce 1980, tj. 0 41 %.
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1980

V roce 1980 predstavoval skladovy odbyt 19 % roéni
produkce véalcovaného materialu a 26 % produkce
ocelovych trubek. Koncem tohoto roku méla Ferona
na skladé témé&F 600 000 tun hutnich vyrobka.
Rocné byly vyfizovany aZ dva miliony poloZek. DalSi
Cinnosti Ferony byla operativni sména hutnich
vyrobki mezi zemémi RVHP, ktera se realizovala
prostrednictvim mezinarodni organizace hutniho
primyslu socialistickych zemi Intermetall.

1989

1992
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V poloviné roku 1989 se z nérodniho podniku Ferona
stava podnik statni. Pfechazeji na néj vechna prava
a zavazky i veSkera opravnéni ze statni hospodarské
organizace Ferona, narodni podnik, Praha.

ORGANIZACGNi ZMENY

V kvétnu 1992 vznika akciova spolecnost Ferona, jejim?
zakladnim pfedmétem podnikani je velkoobchod zaméreny
na nakup, skladovani, tipravu a prodej hutnich vyrobka,
hutnich druhovyrobk, neZeleznych kovii a navazuijiciho
Zelezarského sortimentu.
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HISTORIE SPOLEENOSTI @@@
\/ procesu privatizace v pribéhu let 1992 -1994 pieslo ‘I 9 9 4

vlastnictvi akciové spolecnosti Ferona z rukou statu

pIné do soukromych rukou.

9 V roce 1997 vznikla spoleénost Ferona Slovakia, a.s.,
] 9 7 integruijici do té doby samostatné piisobici spolecnosti
skupiny na Slovensku.

0d roku 2004 postupné krystalizovala soutasna organizacni
struktura Ferony, ktera je nyni tvofena deviti regionalné
definovanymi pobockami, které provozuiji celkem 10 skladu.
Tyto sklady dodavaii celou Sifi sortimentu hutnich vyrobka,
druhovyrobkii a nezelezné kovy Sirokému spektru zakaznikii
ze vSech segment( ekonomiky.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM
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ROZSIROVANI SKUPINY

Na polsky trh vstoupila skupina

Ferona v roce 2007 zalozenim dcefiné
spolecnosti Ferona Polska S.A. se sidlem
a skladem v Myslowicich u Katowic.

0d té doby je také clenem Polskie]

Unii Dystrybutoréw Stali (Polska unie
distributord oceli), ktera sdruzuje
distributory a zpracovatelé ocelarskych
vyrobkd.

Portfolio servis center Ferony bylo v roce 2009 doplnéno
akvizici majoritniho podilu ve spolecnosti Pragmet, a.s. Tato
spolecnost je dodavatelem zpracovani za studena valcovaného

materialu pro vyrobu automobilii.
spolecnost FTP Plastics, s.r.0., ktera patfi pfednim

27 distributortim plastd v CR a na Slovensku.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

V letech 2002 - 2008 hyla
postupné vybudovana sit délicich
center skupiny Ferona zaméfena
na pficné a podélné déleni plechi
ze svitku. Tato Steel servis
centra v Hradci Kralové, Ostravé
a Bratislavé zpracuji dle potfeb
zakaznika Ferony rocné vice nez
300 tisic tun za studenai za
tepla valcovaného materialu.

V' roce 2017 piesla do 100% viastnictvi Ferony, a.s.
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V roce 2019 oslavila Ferona vjznamnou udélost
-190 let od zaloZeni spolecnosti.

eI
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TRAMVAJE, AUTOBUSY A NADRAZI

Informacni kampar, ktera nas provazela cely rok 2019 byla vnimana jako velmi tispé$na. Byla vytvorena celorepublikova akce polep tramvaji, autobusi
anadrazi. Diky této viditelné propagaci vnimali zaméstnanci pocit sounalezitosti, Ze pracuii ve spolecnosti s takovou historii.
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SOUTEZ PRO ZAMESTNANCE

Pfi vyznamném vyroci 190 let od zaloZeni byla mimo jiné vytvoiena
soutéZ pro zaméstnance. Kazdy zaméstnanec dostal papirové

leporelo, kde byla velmi ¢tivé popsana historie Ferony, véetné FERUVY LEZ AK

grafického zpracovani zasadnich milniki spolecnosti.

Na zakladé téchto faktd byly vytvoreny otazky, které mél moznost Pro tuto prilezitost bylo
kazdy zaméstnanec zodpovédét a zucastnit se soutéze. vytvoreno i specialni pivo,
ato vietné etikety.
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2020

V roce 2020 byl cely svét vystaven pandemii koronaviru zpisobuijiciho onemocnéni Covid-19, kterd zasahla do vSech oblasti veFejného i soukromého Zivota.
Postavila celou spolecnost pfed nové vyzvy, donutila ji zménit fadu zabéhnutych a zavedenych praktik. Vyrazné zasahla do chodu ekonomiky.

V CR doslo k poklesu HDP o 5,6 %. Jeden z pilitii ceské ekonomiky - automobilovy priimys! - zaznamenal u nejvyznamnéjsiho segmentu vyroby - osobnich
automobilii a lehkych uZitkovych vozidel - nejprudsi pokles v novodobé historii (19,2 % oproti roku 2019) a objemem produkce se vrétil na troveri roku 2014.
Pfes vSechny potize spojené s komplikovanou situaci vnimala Ferona toto obdobi jako pfileZitost pro dalSi rozvoj a upevnéni pozice na trhu.
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Spolecnost Ferona v roce
2024 oslavila 199. vyroti

svého zaloZeni.
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Ferona
195
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1829—2024
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SLOVAKIA

Ferona
105
YEARS

1919-—-2024

J

Zavedeni nového informaéniho systému, ktery zlepsi obsluhu nasich obchodnich partneri a zakazniki.

Spolecnost Ferona Slovakia
vroce 2024 oslavila
105. vyroti svého zaloZen.
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Vliv Ferony na spolecnost, na své zamestnance, i na sve okoli

Ferona respektuje a vaZi si vSech, kdo pfijdou se
spolecnosti do kontaktu, at to jsou zaméstnanci,
zakaznici, nebo sousedé. Ferona si klade za cil,
byt spolehlivy a stabilni zaméstnavatel a jako
férovy hrac ve svém okoli. Ferona si je védoma, ze
uspéch podnikani zavisi na mnoha vlastnostech
zameéstnancl - na znalostech, dovednostech,
talentu, inovativni kreativité a mnoha dalSich.

Zakladni potteby zaméstnanci Ize zajistit i pouhym
pinénim legislativnich povinnosti, ale s touto
skutecnosti se neztotoZilujeme a snazime se jim
poskytnout prostor pro vnitfni motivaci, podminky
pro profesni rozvoj a dosaZeni celkové spokojenosti
z prace. High-Potential program si klade za cil
privést mladé nebo nové pfichozi kolegy k dileZitym
aktivitdm a tématiim. Maji moZnost ziskavat cenné
informace, prohlubovat svoje znalosti a navzajem si
predavat své dosavadni profesni zkuSenosti. Tento
program ma vypsana témata, ktera mohou pracovnici
dale zpracovavat. Ferona chce timto dokézat, Ze si
svych zaméstnancti vazi a Ze s nimi pocita.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Pro Feronu je samoziejmosti dodrZovani lidskych
prav, zakaz jakékoliv ilegalni prace, zakaz
diskriminace na zakladé pohlavi a narodnosti
ajednani s tctou a profesionalitou. Hlavni zasady
jednani spolecnosti a jejich zaméstnancii jsou
zakotveny v ETICKEM KODEXU FERONY. Stoji v ném:
,Ferona se zavazuje zajistit pracovni prostfedi bez
jakékoliv formy sexudlniho &i jiného obtéZovani,

at jiZ se jedna o obtézovani zaméstnance jinym
zaméstnancem, obtéZovani zakaznika nebo
dodavatele zaméstnancem a naopak. Ferona

se zavazuie, 7e s kazdym z nas bude zachazeno
¢estné a distojné; proto nebude tolerovana Zadna
diskriminace dle rasy, barvy pleti, pohlavi, véku,
naboZenstvi, etnického ¢i narodnostniho plivodu,
postizeni nebo z jinych nezakonnych ddivod(. Ferona
nam poskytne rovné pfileZitosti pro postup bez
diskriminace.”

(Eticky kodex spolecnosti Ferony, a.s., 2014).

Jak bylo uvedeno vySe, jednani spolecnosti a jejich
zameéstnanci se fidi Etickym kodexem spolecnosti.
0d zaméstnanci se oéekava, Ze se budou chovat

v souladu s dobrou poveésti spolecnosti: ,Spolecnosti
skupiny Ferona, a.s. (dale jen ,Ferona’), maji dobrou
povést diky poctivym a ¢estnym praktikam pfi
svém vlastnim fizeni a pffi vSech svych obchodnich
jednanich. Pro Feronu a pro kazdého z nas,
zaméstnance a fidici pracovniky, je mimoradné
dilezité, abychom udrZeli tuto povést a dale udrZeli
vztahy divéry vici osobam a firmam, s nimiz se
dostavame do styku. Ferona a jeji zaméstnanci
musi jednat v souladu se v§emi mistnimi, narodnimi,
mezinarodnimi €i zahranicnimi pravnimi fady ci
predpisy, které se vztahuiji na cinnost Ferony.”
(Eticky kodex spolecnosti skupiny

Ferona, a.s., 2014).
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V etickém kodexu je také zakotvena povinnost
chranit osobni tdaje zaméstnancti, jakoZ i jinych
osob, jejichz tdaje byly Feroné poskytnuty. VSichni
THP (technicko-hospodarsti pracovnici), ktefi

v ramci plnéni svych povinnosti prichazeji do styku
s osobnimi Gdaji &i jinymi diivérnymi informacemi,
jsou zavazani zachovavat micenlivost.

Pro prevenci, detekci a reakci na pfipadna
trestnépravni ¢i neeticka jednani a jako soucast
firemni kultury je ve spolecnosti Ferona

zaveden systém pojmenovany jako COMPLIANCE
MANAGEMENT SYSTEM (CMS). Spolecnost

Ferona, a.s. ve snaze potirat jakékoli protipravni
(trestnépravni) i neetické jednani, pfijima tento
kodex za iicelem vynaloZeni veSkerého Usili, které
|ze na spolecnosti Ferona spravedlivé pozadovat
za ucelem zabranéni spachani protipravniho ¢inu
ak odvraceni nasledk( spachaného protipravniho
Cinu. Kodex CMS je zakladnim vnitinim pfedpisem
pro CMS a definuje jeho zaklady, kdy zejména
stanovuje jednotliva prijata opatfeni a postupy

a obsahuje vyjadieni hodnot, cilii, zasad a pravidel
CMS, kterymi jsou predevsim spoledensky zajem na

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

prevenci a odhalovani trestné Cinnosti, zachovani
dobré povesti spolecnosti Ferona a jeji firemni
kultury, dodrZovani ¢estnych obchodnich praktik
pfi obchodni Ginnosti a vykonavani této Cinnosti
v naprostém souladu se vSemi pravnimi predpisy
ainternimi etickymi pozadavky.

Tento kodex zavazuie feditele, vedouci zaméstnance
i vSechny zaméstnance Ci osoby v obdobném
postaveni pfi pinéni pracovnich dkolii a dalsi

osoby, které jsou definovany v ustanoveni

§ 8 odst. 1zakona ¢. 183/2016 Sh., zakon o trestni
odpovednosti pravnickych osob a fizeni proti nim
(dale jen jako ,,0s0by zavazané kodexem CMS").

Zakladem CMS jsou tyto vnitfni predpisy:

Ferona ma zajem, aby jeji zaméstnanci chapali,

Ze jsou pro spolecnost skutecné daleZiti. Ferona
respektuje zaméstnanecké odbory a jejich Cinnost

a zaklada si na dodrZovani vSech ustanoveni
Kolektivni smlouvy. Zarovei vychézi zaméstnancim
vstfic v mnoha dalSich oblastech.

VSichni THP jsou pravidelné kazdorocné hodnoceni.
Na zakladé jejich hodnoceni jsou stanovovany osobni
dlouhodobé tkoly a cile.

Samoziejmosti je vybaveni kazdé délnické profese
nadstandardnim oblecenim k praci ve skladu. Kazdy
zaméstnanec ma moznost vyuzit vytvorené zazemi
jako jsou kuchyriky, toalety nebo sprchy. V zimnich
mésicich jsou nékteré provozy vyhaveny teplomety.
Vedeni Ferony vénuje velkou pozornost udrzeni,
obnové a rozvoiji stavajici infrastruktury a zlepSovani
pracovniho prostredi pro zaméstnance. V této
oblasti mizeme zminit napf. pravidelné ReMo jefab,
opravy jefabovych drah, dale opravy stiech, podlah,
komunikaci a parkovacich ploch a v neposledni fadé
opravy osvétleni hal, rekonstrukce a modernizace
socialniho zazemi.
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1l ékolenj a odborné exkurze
pro zamestnance

Ferona si je védoma faktu, Ze jeji zaméstnanci jsou nedilnou soucasti Gspéchu
firmy a investuje do dalSiho vzdélavani pracovnika. Diky naSim obchodnim
partner(im nam jsou zajiStény exkurze do vyrobnich podnikd, huti a délicich
center. Tyto exkurze jsou pfimo uréeny pro obchodni team, ktery komunikuje
se zakazniky. Aktuainé probiha interni Skoleni MS Office, zde maji moznost THP
pracovnici prohloubit své znalosti. Skoleni je uréeno jak pro zacategniky,

tak i pokroCilé.
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Ferona zajistuje kvalitni vzdélavaci programy pro své zaméstnance, které prohlubuiji znalosti k vykonavani své profese a rozviji jejich kompetence.
Spolupréce Ferony se $kolami a védeckymi institucemi prohiha predevsim diky kooperaci s InZenyrskou akademii CR a Védeckou radou CVUT.

Mimo vzdélani nabizi Ferona fadu benefit{:
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Ferona pomaha

SPOLECNOST FERONA KAZDOROCNE VYCLENUJE ZE SVEHO ROZPOCTU PROSTREDKY NA DOBROCINNE UCELY
A PODPORU SUBJEKTU ZE ZDRAVOTNI, KULTURNi A SPORTOVNi OBLASTI FORMOU SPONZORSTVi, PARTNERSTVI
NEBO DARU.

.

Jednou z mnoha dobrocinnych aktivit spolecnosti je potrebuiji. Ferona v minulosti podpofila napfiklad
ucast na akci Rotary Dragon Boat Charity Challenge. | nadace NaSe dité nebo Centrum Bazalka, které
Tato udalost ma za cil pomoci ziskat finanéni nabizi velmi potfebnou pomoc a podporu mnoha
prostredky pro vybrané nadace, které svou détem v téZkych Zivotnich situacich.
neocenitelnou praci poskytuji pomoc tém, ktefi to
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Ferona Slovakia

FERONA Slovakia, a.s. se podilela na projektu
udrZitelnosti planety - program pro zakladni Skoly
byl ocenén podékovanim.

a g e ‘g 8

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Formou prispévku 2% dani jsme podpofili projekt
Zdravy novorozenec v Zilinské nemocnici.

Podpora pro zdravotné postiZzenou Terezku.
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SORrROKOV

TRANSPLANTACII
KRVOTVONYCH
BUNIEK U DETI
NA SLOVENSKU

"' Podpora nadace Kapka Nadgje - ktera se zabyva
transplantaci krvetvornych bunék u novorozenc
% # | adsti
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Ferona Polska

Ferona Polsko uz dlouha |éta podporuje
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Modziezy
Niepetnosprawnej Intelektualnie oraz ich Rodzin
,KRYSZTALKI" (SdruZeni pro déti a mladez

s mentalnim postizenim a jejich rodiny , Krystalky“).

O,

v

PILIR

SOCIALNI



40

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Partnerstvi

Ferona opakované porada setkani zastupci
spolecnosti, dodavatel(i ocelovych svitkil a zastupci
spolecnosti pidsobicich v ocelaiském odvétvi. Tyto
aktivity prohlubuji diivéru ve spolecnost a zlepSuji
vztahy mezi jednotlivymi za€astnénymi stranami.

Jednani se svymi dodavateli i zakazniky stavi Ferona
na partnerstvi. Je pro ni dilezité, aby vychazela
vstfic poZzadavkim zakaznikii a jednala spolehlivé
ve vztazich se vSemi obchodnimi partnery. Svym
stabilnim postavenim na trhu ziskava Ferona
ddvéru svych zakaznik(, dodavatell i zaméstnanc.
Ferona vytvafi pracovni pfileZitosti a pfispiva
koupéschopnosti v mistnich lokalitach.
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OBLAST ZIVOTNIHO PROSTREDI

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM



FERONA SE VE SVEM PODNIKANi CHOVA ODPOVEDNE K ZIVOTNIMU PROSTREDI A ZALEZI JI NA TOM, ABY
NAKUPOVALA PREDEVSiM 0D DODAVATELU, KTERi USPESNE SNIZU)i NEGATIVNI VLIVY NA ZIVOTNi PROSTREDI.

DalSim cilem je sniZovani spotieby pfirodnich

zdrojli a produkce odpadu. Aktivity v ramci ochrany
Zivotniho prostredi se tykaji napfiklad sniZzovani
emisi spojenych s dopravou zboZzi zakaznikiim.
Ferona provedla revitalizaci vozového parku.
Nakupem modernich automobili se nejen podafilo
snizit emise, ale takeé zlepSit pracovni prostiedi
fidicd. Vytvoreni centralniho dispecinku vedlo

k zefektivnéni dopravy a dalSimu sniZzovani emisi.

V ramci cesty k uhlikové neutralité 2050 rozhodla EU
0 snizeni vypousténi C02 0 4 mid. tun, v CR o vice nez
120 mil tun.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Cela fada naSich zakaznikii - velkych stavebnich
firem se podili na stavbach tzv. ,Setrnych budov®
pod riiznymi drovnémi certifikace LEED, kde se
budovy hodnoti z pohledu jejich celkového vlivu
na Zivotni prostredi. Vystavba ,zelenych budov”
je celosvétovym trendem.

Na Feronu se tito zakaznici obraceji se zadosti

0 zaslani aktualnich podkladu pro doloZeni a ziskani
povinnych kreditii pro tento certifikacni systém
tspornych a dlouhodobg udrZitelnych projekt
(nebot nékteré z nich nelze spinit bez soucinnosti
dodavateld).

Jedna se predevsim o informace o podilu
recyklovanych materilii v €lenéni na ,pre -
consumer" a ,post - consumer", zplisobu vyrohy,

pouZziti regionalnich materialli (vzdalenost do

800 km od mista téZby/ziskani surovin pro vyrobu,
u Srotu jde o vzdalenost od mista posledniho
pouZiti) a o to, zda vyrobce maji nezavisle ovéreny
dokument , Environmentaini prohlaseni o produktu
(EPD], ktery informuje o dopadu vyrobku na Zivotni
prostiedi héhem Zivotniho cyklu.




rKU-KOM

Ferona se rovnéz aktivné podili na jednom z nejvétsich environmentalnich projekt
v CR, na systému tfidéni a recyklaci obalovych odpadi EKO-KOM. Svou tgasti

v systému sdruzeného pInéni povinnosti zp&tného odbéru a vyuZiti odpadii z oballl
prispiva ke zlepSeni Zivotniho prostiedi a sniZzeni ,uhlikové stopy* - viz tabulka.

2k Koze!
sl -KOM, 35
eneraini fedite! £KO-KO!
[

Poplatek za produkci obalii Podil na celkovém sniZeni produkce sklenikovych plynti Uspora energie
2019 1322 358,- Ké 550,87 t CO; 12 882,08 GJ
2020 1381741,-Ké 585,23 t C0; 13 883,88 GJ
2021 1502 693,- K¢ 506,85 t CO> 12 251,76 GJ
2022 1933 537 - K& 486,82 t CO; 13192,64 G)
2023 1954 074,- Ké 472,84 t C0; 12541,20 G o
2024 3196 049, K& 758,50 t CO0; 20174,176) =
SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM :
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Podil spolecnosti na systému recyklace za rok 2024

Diky naSemu prispévku byl zajiStén zpétny odbeér,
recyklace a vyuZiti 3 087 tun obalovych odpadii.

Podil nasi spolecnosti na Systému EK0-KOM
odpovida zajiSténi provozu a obsluhy 15 barevnych
nadob na tfidény odpad (pro papir, sklo, plasty,
kovy a napojové kartony). Tridéni odpadii jsme tak
umoznili vice nez 101 obyvatel(im.

Nas podil na celkovém sniZeni produkce
sklenikovych plynd &ini 759 tun C0, ekv.
azarove bylo usporeno 20 174 GJ energie.

To odpovida ekvivalentnimu mnoZstvi emisi GO,
vyprodukovanych 123 osobnimi dieselovymi
automobily stfedni tfidy splfiujici normu EURD 5
pfi primérném rocnim najezdu. Nami usporena

energie odpovida tepelné energii uvolnéné ze spaleni

1016 tun hnédého uhli.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Ferona jako piivodce odpadi provadi jejich
tfidéni a predava je pouze osobam opravnénym
k jejich prevzeti.

Spolegnost produkuje zanedbatelné mnozZstvi
nebezpecného odpadu na pobockach
a maloprodejnach - 35 t rocné a rovnéz vétsi

mnoZstvi pfi vyrobé jekli v SSC Ostrava - 65 t roéné.

Jde o syntetické motorové, pfevodové a mazaci

oleje, akumulatorové baterie, kaly a zaolejovanou
vodu z odluGovaci oleje, obaly obsahuijici zbytky
nebezpecnych latek a ochranné odévy znecisténé
nebezpecnymi latkami.

©e®
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Recyklace vyprodukovanych odpadu za rok 2024

Ferona, a.s.

©e®

Nazev druhu odpadu

Okuje z valcovani

Piliny a tfisky Zeleznych kovii

Kovovy kal (brusny kal, honovaci kal
akal z lapovani) obsahujici olej

Nechlorované mineralni motorove,
prevodové a mazaci oleje

Syntetické motorové, prevodové
amazaci oleje

Jiné motorové, prevodové a mazaci
oleje

Zaolejovand voda z odlugovacii oleje

Jiné emulze

4]

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Kategorie Mnozstvi
odpadu odpadu
(tuny)

0 98,54

0 2712,614

N 42,928

N 0,358

N 0,151

N 1,81

N 42

N 3,101

Papirové a lepenkové ohaly

Plastové ohaly

Kovové ohaly

Smésné obaly

Obaly obsahujici zbytky nebezpeénych
latek neho obaly témito latkami
znedisténé

Absorpéni €inidla, filtracni materialy
[véetné olejovych filtri jinak blize
neuréenych), istici tkaniny a ochranné
odévy znecisténé nebezpecnymi
latkami

Sklo

Méd, bronz, mosaz

Hlinik

10,313406
8,718781
88,27
0,94
3,976

31115

098

2,244080
8,861200

Zelezo a ocel
Kahbely neuvedené pod éislem 17 04 05

Smés tuki a olejii z odlucovace tuki
obsahujici pouze jedIé oleje a jedlé tuky

Papir alepenka

Sklo

Plasty

Kovy

Biologicky rozloZitelny odpad
Smésny komunalni odpad
Uliéni smetky

Objemny odpad

EKOLOGICKY

Celkem: 4102,4 t/ z toho ' odpad 59,6 t

o O o o o o o

908,751
0,07
6,2

14,760513
1,897303
5,004886
0,06
4,2526
144,874016
3,655067
21,74

R
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Recyklace vyprodukovanych odpadu za rok 2024

Nazev druhu odpadu

Odpadovy toner do tiskaren
Obaly z papiru a lepenky

Obaly z plastii

Obaly ze dfeva

Obaly z kovu

Obaly s NL

Absorhenty, tkaniny, odévy s NL
Zafizenis CHF uhlovod. (lednice)
Olovéné haterie, akumulatory
Zelezoaocel

Papir alepenka

Smésny komunalni odpad
Objemny odpad

Odpady ze svarovani

Jiné hydraulické oleje

\lyfazena elektricka a elektronicka
zarizeni

Vodni kapaliny obsahujici NL

Celkem: 538,8t/ ztoho  odpad2,9t

48
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Kategorie
odpadu

Mnozstvi
odpadu
(tuny)

0,024
10,467
0,729
22,120
45,420
0,315
0,330
0,060
0,060
395,940
2,888
15,600
29,200
13,451
0,51
0,030

1,600

FTP

Nazev druhu odpadu Kategorie Mnozstvi
odpadu odpadu

(tuny)

Plastovy odpad 0 8,728
Papirové a lepenkové ohaly 0 2,989
Plastové ohaly 0 4,676221
Kovové ohaly 0 0,00895
Dievéné obaly 0 0,5
Hiinik 0 081
Papir alepenka 0 0,258300
Plasty 0 0,1045
Biologicky rozloZitelny odpad 0 0,0846
Smésny komunalni odpad 0 8,514363
Objemny odpad 0 0,6

Celkem: 27,3 t

©e®

PRAGMET

Nazev druhu odpadu

Piliny a tfisky z Zeleznych kovii
Papirové a lepenkové ohaly
Plastové ohaly

Smésny komunalni odpad

Odpady z lesnictvi
Celkem: 57,8 t

Kategorie

Mnozstvi
odpadu
(tuny)

1,6143
0,52
0,375
54,291114
0,96

PILIR
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Uhlikova stopa

PODNIKY SKUPINY FERONA V T CO2 / rok 2024

SCOPE1
SCOPE 2
SUMA

SCOPE 3

Celkem

FeronaCZ | FeronaSK | FeronaPL Pragmet | FeronaTP | Ferona, a.s.
3694 926 105 108 452 5285
6311 170 76 665 75 7297
10005 1095 181 173 527 12582
2384085

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

SCOPE 1- Rozvoz zhoZi k zakaznikim, €innosti skladi a autodopravy
(spotfeba paliv v nestacionarnich zdrojich (benzin/nafta/LPG] a fugitivni
emise), spotieba paliv ve stacionarnich zdrojich (zemni plyn pro vytapéni)

SCOPE 2 - Dodavka elektrické energie ze sité, dodavka elektrické energie
z vlastni FVE, dodavka tepla

SCOPE 3 - Nakoupené zhoZi a sluzhy, doprava down/upstream, doprava
zaméstnanci

EKOLOGICKY PILIR



Spotreba energie

FERONA SI UVEDOMUJE DULEZITOST ZVYSOVANI PODILU ZiSKAVANI ENERGIE Z OBNOVITELNYCH ZDRO0JU

A SNIZOVANI SPOTREBY PLYNU A ELEKTRINY.

FOTOVOLTAICKE ELEKTRARNY

2023 Iprovoznéni fotovoltaicke elektrarny

745,2 kW v pobocce Velka Bystfice (Olomoucky
kraj). Elektricka energie se bude prioritné spotieho-
vavat v pobocce. Predpoklad je rocni ispora az 30 %
elektrické energii. Projekt ziskal dotaci v programu
RES+ FVE do 1MW 2023 od Statniho fondu Zivotniho
prostredi CR.

2024 \ pohotce Zilina byla zprovoznéna
fotovoltaicka elektrarna o prikonu 170 kWp.

2025 V pobocce Hradec Kralové byla zprovoznéna
fotovoltaicka elektrarna o pfikonu 500 kWp
afotovoltaicka elektrarna v Nitfe.

2025 Zahajeni vystavby fotovoltaické elektrarny
v arealu pobocky Ostrava. Dokonceni a spusténi

je planovano zacatkem roku 2026. Tento projekt
navazuje na spojeni odbérnych mist v arealu
pobocky, pro vetsi vyuZiti vyrobené elektfiny

v pobotce. Tyto zdroje jsou urdené primarné pro
pokryti vlastni spotieby. V planovaném rozsahu
technologii budou schopné uspokoijit az 1/3 spotfeby
arealli za rok.

Vroce 2026 planujeme vybudovani dalSich
fotovoltaickych elektraren v aredlech Chomutov
aBenatky nad Jizerou. Opét s cilem pomoci pokryt
z Gasti vlastni spotiebu. Celkové tak Ferona

chce umistit na svych pozemcich a objektech az

2 493 kWp instalovaného elektrického vykonu.




ol

SNIZOVANi SPOTREBY PLYNU A ELEKTRINY

2022 FERONA Slovakia zateplila administrativni
budovu GstFedi v Ziline a sniZila tim spotebu plynu
urceného k vytapéni.

2023 Dokonceni zatepleni administrativni
budovy s pfilehlou provozni budovou v areélu
pobocky Olomouc ve Velké Bystfici. Predpoklad je
uspora 1250,30 GJ / rok. Projekt ziskal dotaci od
Ministerstva Primyslu a obchodu v rdmci programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
(Evropsky fond pro regionalni rozvoj).

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

2024 -2025 Ve skladovych arealech spolecnosti
dochazi k postupné nahradé starého osvétleni

LED systémy a vymeéné elektrickych rozvodi
atransformatort.

2026 Systematicke zateplovani administrativnich
budov s cilem sniZit dnik tepla by mélo pokracovat
zateplenim administrativni budovy v arealu pobocky
Praha v MaleSicich.

VYSE UVEDENE PROJEKTY BY MELY USPORIT
ZHRUBA 35% ROCNi SPOTREBY ENERGIi CELE
SPOLECNOSTI.

EKOLOGICKY PILIR
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ESG REATING - ETAPA 1, 2 A 3. POSOUZENi DVOJi MATERIALITY, STANOVENi MINIMALNICH POZADAVK( RELEVANTNICH PRO REPORTING DLE
NAVRHU STANDARDU VSME, DODAVATELSKY DOTAZNiK VYCHAZEJICi Z NUTNOSTI SBERU DAT DLE ESRS, VYPOCET UHLiKOVE STOPY.

NaSe spolecnost provedia analyzu dvoji materiality
azjiSténi stavu pripravenosti skupiny Ferona na
reporting nefinancnich ukazateli dle pozadavk
Smérnice o podavani zprav o udrzitelnosti podnikii
(CSRD) a Evropskych standardui pro podavani
zprav o udrZitelnosti (ESRS). Cilem zpracovaného
posouzeni dvoji materiality bylo identifikovat

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

vyznamné skutecné nebo potencialni negativni

a pozitivni dopady, které ma Ferona a jeji
predchazejici a navazujici ¢asti hodnotového
fetézce na lidi a Zivotni prostredi v kratkodohém,
stfednédobém nebo dlouhodobém horizontu,
avyznamna rizika a pfileZitosti, kterym je Ferona
ve zminénych horizontech vystavena. Probéhlo

stanoveni minimalnich pozadavk relevantnich
pro reporting dle navrhu standardu VSME, a byl
pfipraven dodavatelsky dotaznik, vychazejici

z nutnosti shéru dat dle ESRS. Ferona ovéfila
spravnost vypoctu uhlikové stopy ve Scope 1a 2,
arozsifila vypocet pro oblast Scope 3. - finanéni
screening emisi, pro vSechny dotcené oblasti.

EKOLOGICKY PILIR



Nove sidlo Ferona Po

Budova nového sidla Ferony Polska prokézala
vyznamné (spory ve srovnani s referencnim
objektem v nékolika kliovych oblastech: tspora
primarni energie (EP) €ini 43,85 %, Uspora uZitkové
energie (EU) dosahuje 48,13 % a emise C02 byly
snizeny 0 41,85 %.

Detailni analyza spotfeby energie ukazuje, ze ve
srovnani s budovou bez pasivnich feSeni dosahuje
nas objekt 48% dspory uZitkové energie. Konkrétné
se jedna o sniZeni spotieby energie na vytapéni
7604 MJ/mProk na 314 MJ/m?rok, coz piedstavuje
usporu 48 %. V oblasti chlazeni doslo ke snizeni
20,60 MJ/m?rok na 0,42 MJ/mProk, coz znamend
29% usporu. Celkova energeticka narocnost byla
tedy snizena z 604 MJ/mProk na 314 MJ/m?rok.

V oblasti vodniho hospodafstvi byla instalovana
Gsporna sanitarni zafizeni, ktera omezuiji pritok
vody a minimalizuii jeji spotrebu. Cilem bylo
dosahnout minimélné 65% redukce spotfeby vody
ve srovnani s referencnim objektem. Systém je

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

ska - ekologicka stavha

I ="

vybaven samostatnymi podruznymi vodoméry

pro monitoring spotieby a elektromagnetickymi
ventily, které automaticky uzaviraji pfivod vody

v sanitarnich prostorech pfi nepfitomnosti uZivatele.

Z hlediska ekologie byl projekt realizovan na
drive zastavéném tizemi, ¢imZ nedoslo k omezeni
zelenych ploch. Byla provedena nova vysadba
podle doporuceni ekologa, ktera zahrnuje stromy,

kere a kvétnaté louky, ¢imzZ se zvysila ekologicka
hodnota venkovniho prostoru. V soucasné dobé

se pripravuje plan fizeni biodiverzity, ktery zajisti
spravnou UdrZbu noveé vytvofenych zelenych ploch.
Byly také instalovany prvky pro podporu uZiteného
hmyzu a béhem vystavby byly ochranény hodnotné
stavajici stromy.

Projekt klade diraz i na dalSi environmentaini
aspekty. Byly redukovany emise NO, pro kancelarské
prostory a klimatizacni systémy vyuZivaji chladivo
R32 (GWP-675), imZ jsou emise C02 udrZeny

pod hranici 1000 kg CO2 e/kW. Akusticka méreni
venkovnich prostor potvrdila, Ze nedoSlo ke zvySeni
hlukové zatéZe okoli a byla zajiSténa odpovidajici
zvukova izolace podle zpracované akusticke studie.
Vyznamn4 pozornost byla vénovana i redukci
svételného zneciSténi venkovniho prostfedi.

Na parkovisti jsou pfipraveny dobijeci stanice pro
elektromobily.

EKOLOGICKY PILIR
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Digitalizace

DIGITALIZOVANA INTEGRACE EXISTUJICICH PROCESU A JEJi ROZSIRENI NA DALSi PROCESY JE JEDNOU Z HLAVNICH
PRIORIT ROZVOJE VNITRNi STRUKTURY FERONY. CILEM JE VYSSi EFEKTIVITA A TiM OMEZENi SPOTREBY
PRIRODNICH ZDR0JU K DOSAZENi OBCHODNICH CiLU V PRIPADE FERONY.

Prvni hmatatelnou zménou je omezeni mnoZzstvi
potiSténého papiru, které se jiz predtim ve Feroné
omezilo pfijatym standardem oboustranného tisku
vSude, kde je to mozné.

Zatim probéhla digitalizace systému planovani
dopravy (2015-2016), objednavkového systému
FERONA ONLINE, optimalizace administrativnich
Cinnosti v délicich centrech Hradec Kralové a Ostra-
va [2018-2021), digitalni fizeni produkce pfifezi
z euronosicli (2018-2019) ve Steel servis centru
Centralnich sluzeb Olomouc.

EKOLOGICKY PILIR

Tyto projekty ovéfily pfinos ve svych oblastech. redukci objemu ti§ténych dokumenti a zvySeni
Vznikly lepSi moZnosti fizeni procesd, snizeni efektivity prace se zpracovavanym materialem
pracnosti, zlepSeni sdileni informaci, omezeni chyb, (zboZim), omezily zbytky a odpad.

29
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NOVY PODNIKOVY INFORMACNi SYSTEM

Byl odstartovan projekt nahrady systému
ERP. Jde o nebyvale rozsahly projekt, jehoZ cilem je
nejen nahrada stavajicich informacnich systémii
(BPCS, Helios, IBM Notes, ...J, také vSech doposud
provedenych projektii castecné digitalizace, ale
predevSim systémova podpora a propojeni - a tim
i kontrola - vSech vykonavanych procesii.

Kromé zmén ve vnitini struktufe je budovana
systémova digitalni konektivita Ferony vici svym
dodavatellim a odbérateldm, ale i dal$im subjektim
- napfiklad statni spravy.

Byl dokon&en sub-projekt, ktery fyzicky
pfipravil sklady instalaci HW na budouci komunikaci
s ERP systémem. Tj. pokryti signalem WiFi ve vSech
skladovych prostorach, pofizeni terminalii pro
skladniky a tiskaren Stitka. Projekt se podafilo za-
pojit do dotacniho programu Ministerstva primysiu
a obchodu - Digitalni transformace podniki Narod-
niho planu obnovy (Financovan evropskou unii).

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Byl dokoncen projekt wifi-pokryti vSech
skladovych ploch FERONA Slovakia v ramci celkové
digitalizace skladd.

Probéhla instalace elektroniky a pfeznaceni
vSech skladovych umisténi QR kddy.

Vroce proSel novy systém ERP vSemi
zkuSebnimi a zatéZovymi testy, bylo dokonceno
proSkoleni pracovnik{i vSech drovni a prevedena
v§echna data ze stavajicich systémdl.

Na zacatku roku , byl systém ERP spustén do
redlného provozu, s tim, Ze bude nasledné dal roz-
vijen a kultivovan k vy$si mife efektivity. UZivani
systému je planovano na 20 let.
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Manipulace

Manipulace ve skladech se zboZim probiha od
Urovné vyloZené rucni, pfes manipulacni voziky
(vysokozdvizné voziky s vidlemi i trnem, paletové
voziky) po jefabovou techniku (samostatné

stojici sloupové jefaby, mostové jefaby] s riznym
technickym zafizenim pro zavéSeni bfemene (haky,
vidle, magnety, greifery).

Manipulace 95 % hutniho materialu probiha

za pomoci mostovych jerabd. Manipuluji se
ocelové svazky, svitky i jednotlivé bloky. Objem
zmanipulovaného hutniho materialu realizovany
150 provozovanymi jefaby, odpovida zhruba 2,3 mil.
tun pfi asi Tmil. manipulaci na jeden rok. Hmotnost
na jefabu zavéSeného bfemene se pohybuije od
desitek kilogramii do desitek tun.

Nasledky padu nebo chybné manipulace s timto
bremenem by mohly byt fataini jak z hlediska
ohroZeni zdravi a Zivota, tak i Skod na majetku.
Vénujeme proto zvlastni pozornost problematice
zdvihacich zafizeni.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

0d roku 2021 napliiuje Ferona aktualizovanou

strategii udrZovani jerabové techniky, kterou

schvalilo vedeni spolecnosti. Cilem je zajiSténi
bezpecného a bezporuchového provozu.

Zakladem je pofizovani technicky odpovidajicich
zdvihacich zafizeni na jimi obsluhované zény

- skladové / sluzbové / vyrobni. Majoritou

v zastoupeni je procesni manipulacni zafizeni pro
sklad a vyrobu od jediného zvIasté vybraného
(Iety ovéreného) dodavatele. Ten sam techniku pfi
designu pfizptisobuje aktuaini evropske legislativé
pro bezpecné provozovani technickych zafizeni.

Nastrojem strategie je sjednoceny pristup

k 4drZbé, vlastni sklad nahradnich dilii a jeden
zasteSujici dodavatel adrzby, ktery je certifikovany
vyrobcem nami uzivanych zdvihacich zafizeni

ama dostateénou kapacitu pokryt naroky zhruba
150 jeraba.

(AT -:"":'
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Dale pak vlastni obsluha jerabii i ostatni personal
skladdi prochédzi pravidelnym kolenim. Ridime se pfi
tom jak legislativnimi poZadavky bezpecnosti prace
a provozovani zdvihacich zafizeni, tak zvlaStnimi
vnitfnimi pfedpisy, které upfesiuji chovani ve
specifickych podminkach nasich skladd.

EKOLOGICKY PILIR
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Silniéni doprava

KaZdy rok prohiha systematicka obnova ¢asti
vozového parku za nejmoderngjSi vozidla
odpovidajici ekologicke tridy.

FLNA
EMERGIE

Systematickeé vzdélavani fidici, které je standardem
logistiky spolecnosti Ferona, ma za cil zvySeni
efektivity provozu, to je ekonomicke jizdy (snizeni
spotfeby paliva, sniZeni opotiebeni vozidla) za
pomoci SW FeSeni Fleethoard. Data jsou mésicné
vyhodnocovana a fidii jsou na zakladé dosazenych
vysledkd hodnoceni.

Ke sniZeni ekologickych dopadii pfi pfepravé V roce 2026 bude v ramci mapovani moznosti ekologické prepravy hutniho materialu

prispiva i struktura dopravy, kde 70 % tvofi doprava spolecnost Ferona, a.s. testovat v realném provozu novy cisté elektricky nakladni automobil
po Zeleznici a 30 % kamionova doprava. V roce 2022 Mercedes e-Actros 600 se zvySenym dojezdem.

Ferona vyuZila pro prepravu hutniho materialu
celkem 5108 vagond, v roce 2023 to byl pocet
5135 vagnii a v roce 2024 celkem 5 413 vagoni.

EKOLOGICKY PILIR
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Soutéz fidicu

Dlouhodobé vysledky vzdélavani Fidici spolecnosti
Ferona ve stylu ekonomickeé jizdy |ze ukazat na
porovnani s dopravnimi spolecnostmi v ramci

soutée Fidict vyhlagené DAIMLER Truck Ceska
republika a FLEET BOARD.

Soutéz probihala v obdobi 1. 4. - 30. 6. 2024
asoutéZilo se v kategoriich A1-A2 a A3-A4.
V kazdé z nich byla mésicné vyhodnocovana
nasleduijici kritéria:

a) pocet najetych km / den,

b) pocet loznych listli / den,

c) pocet odvezenych zakazniki / den,

d) pocet odvezenych polozek / den.

Prvni misto v kategorii A1-A2 ziskal Michal Habas,

Y |
o o 1
v kategorii A3-A4 Karel Starka. Kategorie A-A2 Kategorie A3-A4

Michal Habas BOV 1 Karel Starka PHV 1
Tomas Vidie¢an CBY 2 Petr Ka$par PLV 2
Jifi Smutny BOV 3 Jifi Gorg Cwv 3
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Rok Primérna znamka ekonomicke jizdy Primérné emise C02 (g/km) Ujeté km
2020 871 2020 665,9 2020 3210648
2021 8,69 2021 675,4 2021 2850108
2022 8,76 2022 665,4 2022 2672567
2023 8,70 2023 677,0 2023 2619705
2024 8,69 2024 682,0 2024 2731830
2025 8,68 2025 689,0 2025 2296175

Analyza vykonu hodnoti nase fidi¢e znamkou od 1do 10 (10 nejlepsi),

nezavisle na obtiznosti pouZiti nebo znaéce nasich vozidel.
Vyhodnocujeme tidaje o spotfebé paliva, rychlosti, zastavkach
s nastartovanym motorem, pravidelnych zastavkach atd.

b1

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

EKOLOGICKY PILIR



VAZENI CTENARI,
ve vySe uvedenych fadcich jsme Vas seznamili s tim, co je pro spolecnost Ferona dilezité
a jaké zasady se vSemi zicastnénymi stranami uplatiiujeme.
Zkratka CSR pro nas znamena zodpovédnost, udrZitelnost
a dlouhodoby zavazek ve vSech smérech podnikatelskych aktivit.
Tato zprava o spolecenské odpovédnosti pfinasi souhrn aktivit,
které potvrzuiji diraz kladeny na spolecensky odpovédné chovani,
na coz ma jisté vliv naSe plsobeni na trhu, které trva jiz 197 let.
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