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FERONA PRIJALA ZA SVE NEBOLI CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY (CSR), KTERA PREDSTAVUJE DOBROVOLNY ZAVAZEK FIREM CHOVAT SE V RAMCI
SVEHO FUNGOVANI ODPOVEDNE K PROSTREDI | SPOLECNOSTI, VE KTERE PODNIKAJI. V PRAXI TO
ZNAMENA, ZE FIRMY, KTERE PRIJALY CSR ZA SVE, SI DOBROVOLNE STANOVUJi VYSOKE ETICKE
STANDARDY, SNAZI SE MINIMALIZOVAT NEGATIVNi DOPADY NA ZIVOTNi PROSTREDI, PESTUJI DOBRE
VZTAHY SE SVYMI ZAMESTNANCI A PODPORUJi REGION, VE KTEREM PUSOBI.

TAKOVE FIRMY JSOU NOSITELI POZITIVNICH TRENDU A POMAHAJi MENIT PODNIKATELSKE
PROSTREDI JAKO CELEK, ODLISUJI SE OD KONKURENCE, STAVAJi SE ZADANYM PARTNEREM
PODOBNE SMYSLEJICICH FIREM A ORGANIZACI A ATRAKTIVNIM ZAMESTNAVATELEM. SPOLECENSKY
ODPOVEDNE AKTIVITY FIREM JSOU CISTE DOBROVOLNE A CHARAKTERISTICKE TiM, ZE JDOU NAD
RAMEC POVINNOSTi DANYCH ZAKONEM. zoros: ausivess eaoes Foru
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VAZENE DAMY A PANOVE,

Ferona si je védoma, jak zasadni je chovat se zodpovédné v oblastech ekonomického fizeni, socialniho rozvoje a péce o zZivotni prostfedi - environmentalni
oblast. Tato zprava o spolecenské odpovédnosti predstavuje klicové aktivity firmy, s nimiz bychom Vas radi seznamili. Spole¢enska odpovédnost je nedilnou
soucasti nasi firemni kultury. Jako odpovédna spoleénost respektujeme zajmy naSich zainteresovanych stran - zaméstnanci, zakazniku, dodavatell, akcionari,
partnerti i SirSi vefejnosti. K naplfiovani nasi strategie a predpokladem pro tspéch Ferony je loajalita a zvySena produktivita prace nas vSech, coz patfi mezi
zakladni pilife pro budouci vyvoj spolecnosti.

Spolecensky odpovédna firma svym plsobenim nejen snaze udrzuje stavajici zakazniky, ale zaroven pfitahuje nové
obchodni partnery, coZ dlouhodobé pfinasi zvySeni stahility a konkurenceschopnosti na trhu. Zodpovédny pfistup Ferony
k vySe zminénych oblastem svédci o historii spolecnosti, ktera ma vice nez 190 letou tradici. Pro mnoho generaci je
Ferona symbolem Zelezné jistoty. Hutni material je nezbytnou soucasti svéta, ve kterém Zijeme. Véfime, Ze tato zprava AL
pro Vas bude zdrojem uZiteénych dat a zajimavych poznatku. Véfime, Ze jsme v této publikaci obsahli vSe, co nas
dnes a denné obklopuje a s nejlepSim védomim vyznam spolecensky odpovédné spolecnosti jsme pfijali za své.

Ferona kazdoroéné zvefejiiuje vyrocni zpravy (Firemni report), diky souéasnym poZadavkiim a zainteresovanym
stranam budeme zverejfiovat i zpravy o spolecenské odpovédnosti spolecnosti. 0 svych planech, cilech,
¢innostech a vysledcich dale informujeme zakazniky i zi¢astnéné strany prostiednictvim internetovych
stranek spolecnosti.

Jak jsme jiz zminili, Ferona zodpovédné chovani uplatiiuje ve tfech oblastech:

(@ EKONOMICKE, @) SOCIALNi 2 €) ZIVOTNi PROSTREDI.

Pojdme se spolecné blize seznamit, ktera pravidla Ferona uplatfiuje.

Dr. JAN MORAVEC

GENERALNI REDITEL A PREDSEDA PREDSTAVENSTVA

UVODNI SLOVDO
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IDENTIFIKACE SPOLECNOSTI

¥ ferona

Obchodni firma

Ferona, a.s.

|dentifikacni Cislo

26440181

Sidlo Havlickova ¢p. 1043/11, 11182 Praha 1
Datum vzniku 21.3.2001

Internetové stranky www.ferona.cz

Zakladni kapital 3000000000 K&

Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstriku,
vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B,
vlozka 7143. Spolecnost byla piivodné zaloZena
jako Rekulus, a.s., a to skupinou ve shodé
jednajicich majoritnich akcionar tehdejsi
spoleénosti Ferona, a.s. (IC 25 79 20 75).
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K rozhodnému dni 1. 4. 2001 prevzala spolecnost
jako hlavni akcionar podle § 220p obchodniho
zakoniku spolegnost Ferona, a.s. (IC 25 79 20 75),
a to na zakladé smlouvy o prevzeti schvalené
valnymi hromadami obou spolecnosti dne
27.6.2001. Zapis prevzeti do obchodniho rejstriku
nabyl pravni moci dne 29. 8. 2001. Na zakladé
smlouvy o slouceni prevzala spolecnost jako
nastupnicka jméni zanikajici matefské spolecnosti
STEEL INVESTMENTS GROUP, a.s., k rozhodnému
dni 1.1. 2005.
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IDENTIFIKACE SPOLECNOSTI

Ferona, a.s. je moderni obchodni spoleénost,
zahyvajici se nakupem, skladovanim, tpravou,
logistikou a prodejem hutnich vyrobk,
druhovyrobkii, Zelezafského sortimentu
anezeleznych kovi na hézi velkoobchodu.

Pdisohi v Ceske republice, na Slovensku a v Polsku.

Soucasti nasi skupiny je Pragmet, a.s., ktery

je zaméren na automotiv. Dale je to spolecnost
FTP, s.r.o., ktera je zaméfena na materiély z plasti
a kompozitnich-hybridnich materiald.

Nejsme jen Uzce zaméfeny hutni distributor,
chceme se stat centrem materialového
inZenyrstvi pro stfedni Evropu.

Pobocky a sklady pokryvaji celé azemi

Ceskeé republiky, coZ umoziiuje pFimy styk se
zakaznikem, at uz se jednd o velkoodhératele Gi
drobného zékaznika.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Nabizime bezkonkurencni Sifi sortimentu

i komplexnost poskytovanych sluzeb. NaSe vozova
flotila vyuziva pres 100 nakladnich aut, naSe délici
centra rocné zpracuji pres 400 tisic tun materialu,
provozujeme maloobchody, disponujeme vlastni
zkuSebni laboratofi pro ovérovani a sledovani
kvality materialii. Diky investicim do ITC
technologii, jsme pfipraveni stat se partnerem

i pro pozadavky Priimyslu 4.0.

Ferona, a.s. si klade za cil, aby nabizeny sortiment
a sluzby uspokojily kazdého, kdo se rozhodne
vyuZzit nabidky spolecnosti.
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ROZDELNi SPOLECNOSTI FERONA

¥ fecona

VELKOOBCHOD HUTNIM MATERIALEM
[
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PRAHA, LIBEREC, HRADEC KRALOVE, CHOMUTOV, PLZER, ZILINA, BRATISLAVA, KOSICE, NITRA
GESKE BUDEJOVICE, OLOMOUC, OSTRAVA, BRNO

STEEL SERVIS CENTRA

POLSKA
N
I 3
W Fetona

MYSLOWICE, WROCLAW, KIELCE, POZNAN

| l
¥ Ferona ¥ Ferona

HRADEC KRALOVE, OLOMOUC, OSTRAVA BRATISLAVA

VELKODBCHOD S PLASTY
“-’FlTIP “lelTP

FERONA THERMO PLASTICS FERONA THERMO PLASTICS

GESKE BUDEJOVICE, KRALGV DVUR, OLOMOUC BRATISLAVA
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OBCHODNI ZASTOUPENI
OBCHODNI STEEL SERVIS sLuzsy: IELEZARSTVI @ PRAGMET FERONA THERMO
ZASTOUPENT  _ssc ) CENTRUM PALENADELENT | e | MALOOBCHOD ZELEZEM PLASTIC
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FERONA ONLINE

Ferona stavi na svych pevnych zakladech, ale zarovei jde s novymi trendy a hleda
nové prilezitosti. Vzhledem k tomu, Ze neustale pracujeme na obchodnich procesech,
komunikaci a rychlosti dodani zbozi, rozhodla se Ferona po mnoha letech pro
redesign internetovych stranek a spustila objednavkovy systém Ferona ONLINE. Velkoobchod
Postupnymi kroky, akceptaci zaméstnanci a zakaznikd, jsme vytvofili piné funkéni hutnim materialem
objednavkovy systém.

| Maklikeite si cenovou nabidi caline [ et e |
e e e b bt e

Na této strance ma zakaznik moznost kdykoliv a odkudkoliv zjistit Sifi, dostupnost
a cenu sortimentu. Jde o objednavkovy systém, kde ma zakaznik své prihlaSovaci sl ek
udaje, vidi své cenové nastaveni a historii objednvek. _ - @ s

Tento systém stoji na pevnych pilifich diky Zelezné knize, kterou je mozno
definovat jako Bibli Ferony. MoZnost cerpat odborné informace ma kdokoliv,
véetné projektantd, studenti stfednich a vysokych Skol. Lze fici, Ze pro mladou
generaci je Zelezna kniha, spoleéné se Strojnickymi tabulkami, vstupnim zdrojem
informaci pro studium s technickym zaméfenim.

v
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Vzhledem k situaci, ktera v nedavné minulosti postihla cely svét, jsme vdécni za to, e
Ze tento systém ziskal ohlasy u naSich zakaznikd, ktefi dokazali za nasi podpory

nadale fungovat a Ferona zéaroven diky tomu mohla ochranit své pracovniky pred

onemocnénim Covid-19.

1
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Modernizace linky v SS

V roce 2021 pokracoval projekt modernizace
pricné délici linky v SSC Ostrava v hodnoté

150 mil. K€. Samotna modernizace spocivala
vinstalace STRETCHERu (technologie tahového
rovnani) a kartacovacich zafizeni do linie

13
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5 Ostrava

prvki linky, stohovace a ukladace na vystupu
linky. Ugelem tahového rovnani je eliminace
vnitfni pnuti zpracovavaného materialu, ktery
je nasledné vhodny pro zpracovani laserovou

technologii. Ve 4.0. byl zahajen zkuSebni provoz

a testy produkce. V roce 2022 byl spustén ostry
provoz a linka byla doplnéna o technologie baleni
a paskovani.

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI
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HISTORIE SPOLECNOST]

Na ¢eském trhu funguje mnoho polistopadovych firem, které sazeji na dnesni
¢i vcerejSi zkusenosti a Ziji budoucnosti. Hrstka spoleénosti navazala na
prvorepublikovou tradici a oprasila masarykovsky ideal.

Pak je tady ovSem jesté opravdu mala skupina firem, které jiz davno oslavily
sto let piisobeni na tomto trhu a slovo tradice v jejich podani neni jen
prazdnou frazi. Jednou z nich je i spolecnost Ferona.

HISTORIE

Mame-li nahlédnout do historie a vystopovat zalozeni spolecnosti
Ferona, musime se vratit o vice nez dvé stoleti zpatky, a to do roku
1782, kdy osvicenec Josef Il. svym patentem povolil zakladat hutni
sklady ve velkych méstech. VlyZadala si to situace, protoZe Evropou jiz
zacal cloumat prvni zachvév priimyslové revoluce a huté zacaly zaZivat
sviij rozkvét. Pocatkem 19. stoleti se jiZ hojné hovofilo o Zeleznici a ta,

v

jak znamo, je velmi Gzce spojena pravé s produkci kvalitniho Zeleza.
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PROUMYSLOVA REVOLUCE V 19. STOLETi

V téchto pionyrskych dobach bylo Zelezo prodavano pfimo

na huti. Ve 20. letech 19. stoleti v3ak vzrostla poptavka
anasledné vyroba Zeleza natolik, Ze huté musely prodej Zeleza
prenechat obchodnikim. Stoupajici produkce Zeleza a vysoka
mira konkurence vedly v roce 1829 k prudkému poklesu ceny.
To byla Sance pro menSi obchodniky, ktefi si dfive nemohli
obchod se Zelezem dovolit. Situace vyuzil taktéZ soukromy
obchodnik, prazsky méstan Bondy, od néhoz mizeme sledovat
,vyvojovou linii“ az k dne$ni Feroné.

ZALOZENi SPOLECNOST!

V roce 1829 Bondy zaloZil firmu obchodujici se Zeleznymi produkty.
Firma zpocatku neméla své pevné sidlo. Majitel se nespecializoval

na jednu Zelezarnu, ale vyuzival vSech prazskych skladu a fidil se
vyhodnosti nabidky té které huté. Prodaval predevsim obycejné
Zelezo, obruce na kola a sudy, paskové Zelezo a nejdrazsi prutoveé, dale
obchodoval s ty€ovinou, bilym a ¢ernym plechem, Zelezem na drat,
litinovymi deskami a litinovym nadobim.

10
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HISTORIE SPOLECNOSTI
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EKONOMICKA KRIZE A JE)I PREKONANi

ZvySena konkurence a stagnace investic po revolucnim

roce 1848 privodila nutnost zakladani prvnich akciovych
spolecnosti. Kamenouhelné doly, Zelezarskeé téZarstvo a dalSi
podniky se razem zmeénily ve velké firmy, mnohdy s Gcasti velké
banky. Takto vzniklé mohutné spolecnosti dokazaly kontrolovat
rakousko-uhersky, a tedy i Gesky trh po celé 19. stoleti. Drobngjsi
obchodnici Zili ve stinu gigantii a museli se podfidit jejich cenam,
coz nékteré mensi firmy zlikvidovalo.

1869
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V poloving 19. stoleti, kdy byla ve velkém
budovéna Zeleznicni sit, bylo na vystavhu
zeleznic odebirano az 90 % veskeré hutnicke
produkce. To mélo za nasledek riist hutni
produkce o 47 %. Ceny Zeleza tou dobou
stouply asi 0 20 %. Firma Bondy uméla této
piznivé situace vyuzit a diky velmi vyhodné
cenove politice se propracovala mezi nejlépe si
stojici hutnické velkoobchodniky v Praze.

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI

VZNIK VELKE A SILNE SPOLECNOSTI

Povalecné ohdobi se vyznacovalo vysokym stupném
monopolizace trhu s hutnim materialem. Firma Bondy se
spojila s nékolika dalSimi prazskymi obchodniky s hutnim
materidlem a vytvofila v roce 1919 akciovou spolecnost se

jménem, které se uz velmi blizi tomu dneSnimu - Ferra, a.s.

17
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Ekonomicka situace se ponékud vylepsila
na konci 19. stoleti, kdy se i v zaostalé
rakousko-uherské monarchii projevila
druha primyslova revoluce a za dvefmi
byla svétova valka.

1. svétova valka pfinesla obrovsky vzestup tézkého
primyslu a Zelezarskych produkti predevsim.
Ctyrleté valecné bésnéni bylo v roce 1918 zakonéeno
vznikem ceskoslovenského statu a nastupem
masarykovskeé éry rozkvétu.

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI

Aby Ferra obstala v nerovném konkurencnim hoji, byla nucena bud'to
spojit své sily s konkurenty v podobné situaci, nebo si najit spravného
partnera a zasadnim zpdsobem rozsifit svou piisobnost.

V pribéhu dvacatych let 20. stoleti se Ferra postupné spojila

s nékolika malymi firmami.

Vyznamnym meznikem v historii spoleénosti Ferra, respektive Ferona
je rok 1927, kdy doslo ke spojeni s firmou Popp Ostrava. 0 rok pozdgji
vstoupila do spoleéného podnikani také firma Zivnoferrum Praha.

DRUHA SVETOVA VALKA

Cerny patek na burze a silici hospodai‘ska krize se zdaly byt pohromou,
ale jak se pozdgji ukazalo, nastup Hitlera k moci v Némecku byl mnohem
tragictejsi. Cesky stat byl oklestén a vystaven realité druhé svétové
valky. Predvalecna hospodaiska struktura byla deformovana a cela
vyrobni odvétvi naruSena. Byly provedeny piesuny statisicti pracovnich
sil do valeéného primyslu nebo na nucené prace do Hitlerovy Teti fiSe.
Hmotné Skody dosahly stamiliardovych ¢astek v pfedvalecné méné,
primysl| mohl jen omezené uZivat své vyrobni kapacity, zasoby surovin

a paliva byly vycerpany, doprava naruSena a ména znehodnocena inflaci.

Zakladnim problémem vSech subjekt( téZkého strojirenstvi v prvnich
povalecnych letech bylo nalézt novy smér a najit si tak sveé trhy.

18
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1939

1945

Do roku 1939 existovalo na izemi Ceskoslovenska asi
40 firem zabyvaijicich se obchodem se Zelezem.
Mezi nimi zaujimala Ferra jedno z nejvyznamnéjSich mist.

KONEC VALKY

Dekretem prezidenta republiky o znarodnéni dolii a nékterych
pramyslovych podniki z 24. Fijna 1945 byl znarodnén zestatnénim
téz hutni primysl. Tehdy vytvorené narodni podniky je mozné rozdglit
do dvou skupin: Ceskoslovenské huté n. p. - Gstfedni vrcholny orgén

a lyrobni narodni podniky. V centru naseho zajmu je narodni podnik
Ceskoslovenské hutg. Tehdejsi garnitura presné védéla, co dél4 a jaky
je cil - silné statni struktury, pro které je stahilizace tézkeého primyslu
klicovym prvkem vladnuti. Prvnim organizacnim opatfenim nového
podniku Ceskoslovenské huté bylo rozdgleni Gstiedi na tyfi odbory
(technicky, komer¢ni, administrativni a zaméstnanecky).

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI

POUNOROVE ZESTATNENI A PADESATA LETA

Unor 1948 vyvolal velké zmény ve viech ohlastech spoledenské
Cinnosti. Zacaly se rychle uplatfiovat centralistické tendence ve
vSech usecich hospodarstvi. Systém fizeni narodniho hospodarstvi
budovany v letech 1945-1948 se po zestéatnéni tak zménil, Ze

jeho jednotlivé ¢lanky ztratily své opravnéni. Zakladnim rysem
pounorového hospodafstvi bylo zesileni Glohy planu a centralnich
organd v fizeni (ministerstev a generalnich feditelstvi] a s tim
spojené oslabeni ekonomickych nastroji. K dalsi reorganizaci hutniho
primyslu doslo k 1. lednu 1951 tim, Ze byly zruseny Ceskoslovenské
huté jako narodni podnik. Nahradilo je Generalni feditelstvi, které

podléhalo pfimo ministrovi.

19
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V poloviné 50. let zesilila kritika nadmémé centralizace

a téZkopadnosti v dodavkach a plnéni pohledavek. Pocatkem
roku 1959 zacala fungovat nova soustava fizeni, planovani,
financovani primyslu a stavebnictvi. UstFedni Fizeni preslo
na Hlavni odbytovou spravu ministerstva hutnictvi (véetné
Poldi). Podle zkuSenosti ze SSSR byl zaveden novy zpiisob
pfidélovani hutnich vyrobka prostrednictvim tzv. tratové
dodavky a zapocalo se s kumulaci objednavek.

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI

SEDESATA A SEDMDESATA LETA

V prvni poloviné 60. let se situace ukézala byt neudrZitelnou

a byla vyvijena snaha po alespoi ¢astecné decentralizaci a posileni
samostatnosti vyrobnich hospodaFskych jednotek. Z od$tépnych
zavoda Hutniho odbytu a KovoSrotu byla vytvorena dvé sdruzeni

podniki preménéné k 1. lednu 1972 na agelové organizace.
Hutni odbyt byl pfeménén na podnik s nazvem Ferona, n. p.

20
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Pfi svém vzniku méla Ferona 11 odStépnych zavodii

v Praze, Plzni, Chomutové, Liberci, Hradci Kralové, Brng,
Olomouci, Ostrave, Bratislavé, Ziling a Kosicich.

Tyto zavody disponovaly vice nez 40 sklady.

Sklady Ferony se vSak nespecializovaly pouze na vyrobky
hutnictvi. Distribuovaly také hutni druhovyrobky.

Vzhledem k poptavce po nich se znacné zvysil obrat.
Prodavaly zejména taZenou a pasovou ocel, vyrobky z dratu,
spojovaci material, ale také vyrobky z nezeleznych kovil.
Rozsah skladového odbytu se zvétsil z2 073 000 tun v roce
1965 na 2 928 000 tun v roce 1980, tj. 0 41 %.

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI

OSMDESATA LETA

V roce 1980 predstavoval skladovy odbyt 19 % roéni
produkce véalcovaného materialu a 26 % produkce
ocelovych trubek. Koncem tohoto roku méla Ferona

na skladé témé&F 600 000 tun hutnich vyrobka.

Rocné byly vyfizovany aZ dva miliony poloZek. DalSi
Cinnosti Ferony byla operativni sména hutnich
vyrobki mezi zemémi RVHP, ktera se realizovala
prostrednictvim mezinarodni organizace hutniho

primyslu socialistickych zemi Intermetall.

21
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V poloviné roku 1989 se z nérodniho podniku Ferona
stava podnik statni. Pfechazeji na néj vSechna prava
a zavazky i veSkera opravnéni ze statni hospodarské
organizace Ferona, narodni podnik, Praha.

ORGANIZACNi ZMENY

V kvétnu 1992 vznika akciové spolecnost Ferona, jejimz
zakladnim pfedmétem podnikani je velkoobchod zaméreny
na nakup, skladovani, tipravu a prodej hutnich vyrobka,
hutnich druhovyrobk, nezeleznych kovii a navazuijiciho
Zelezarského sortimentu.

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI

\ procesu privatizace v pribéhu let 1992-1994 pieslo ‘I 99 4

vlastnictvi akciové spolecnosti Ferona z rukou statu

pIné do soukromych rukou.

9 V roce 1997 vznikla spoleénost Ferona Slovakia, a.s.,
] 9 7 integruijici do té doby samostatné piisobici spolecnosti
skupiny na Slovensku.

2004

0d roku 2004 postupné krystalizovala soutasna organizacni
struktura Ferony, ktera je nyni tvofena deviti regionalné
definovanymi pobockami, které provozuiji celkem 10 skladu.
Tyto sklady dodavaii celou Sifi sortimentu hutnich vyrobka,
druhovyrobkii a nezelezné kovy Sirokému spektru zakaznikii
ze vSech segment( ekonomiky.

22
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HISTORIE SPOLECNOSTI

V letech 2002-2008 byla postupné
vybudovana sit délicich center skupiny Ferona
zamérena na pricné a podélné déleni plechd

ze svitku. Tato Steel servis centra v Hradci
Kralové, Ostravé a Bratislavé zpracuji dle potreb
zakaznik Ferony roéné vice nez 300 tisic tun

za studena i za tepla valcovaného materialu.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Na polsky trh vstoupila skupina Ferona

v roce 2007 zaloZenim dcefiné spoleGnosti
Ferona Polska S.A. se sidlem a skladem

v Myslowicich u Katowic.

2008

Portfolio servis center Ferony bylo v roce 2009 doplnéno
akvizici majoritniho podilu ve spolecnosti Pragmet, a.s.
Tato spolecnost je dodavatelem zpracovani za studena
valcovaného materialu pro vyrobu automobilii.

v
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V' roce 2017 piesla do 100% viastnictvi
Ferony, a.s. spolecnost FTP, s.r.0., kterd patfi
prednim distributordm plastd v CR a na Slovensku.

V roce 2018 spolegnosti skupiny Ferona prodaji
na trzich Ceska, Slovenska a Polska celkem
téméf 1 milion tun hutnich vyrobka a servisni
centra skupiny zpracuii vice nez 400 tisic tun
valcovaného materialu.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM
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V roce 2019 oslavila Ferona vyznamnou
udalost - 190 let od zaloZeni spolecnosti.

W eona .
HUTNIM MATERIALEM

Férovy partner jiz 190let!

.

TRAMVAJE, AUTOBUSY A NADRAZI

Informacni kampani, ktera nas provézela cely rok 2019 byla vniméana jako velmi Gspé$na. Byla vytvorena celorepublikova akce polep tramvaji, autobusi
anadrazi. Diky této viditelné propagaci vnimali zaméstnanci pocit sounalezitosti, ze pracuiji ve spolecnosti s takovou histori.

20
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HISTORIE SPOLECNOSTI

SOUTEZ PRO ZAMESTNANCE

Pfi vyznamném vyroci 190 let od zaloZeni byla mimo jiné
vytvorena soutéZ pro zaméstnance. Kazdy zaméstnanec dostal
papirové leporelo, kde byla velmi Gtivé popsana historie Ferony,

véetné grafického zpracovani zasadnich milnikd spolecnosti.
Na zakladeé téchto fakti byly vytvoreny otazky, které mél
moznost kazdy zaméstnanec zodpovedét a zacastnit se soutéze.
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FEROVY LEZAK
Pro tuto pfileZitost bylo

vytvoreno i specialni pivo, a to
véetné etikety.

1945

v
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HISTORIE SPOLECNOSTI

[ 2020

V roce 2020 byl cely svét vystaven pandemii koronaviru zpiisobujiciho onemocnéni Covid-19, kterd zasahla do vSech oblasti vefejného
i soukromeého Zivota. Postavila celou spolecnost pred nové vyzvy, donutila ji zménit fadu zabéhnutych a zavedenych praktik. Vyrazné
zasahla do chodu ekonomiky. V/ CR doslo k poklesu HDP o 5,6 %. Jeden z piliid ¢eské ekonomiky - automohilovy primysl - zaznamenal

u nejvyznamnéjsiho segmentu vyroby - osobnich automohilli a lehkych uZitkovych vozidel -

nejprudsi pokles v novodobé historii

(19,2 % oproti roku 2019) a objemem produkce se vrétil na droveri roku 2014. Pes viechny potiZe spojené s momentalni situaci

vnima Ferona toto obdobi jako pfileZitost pro dalSi rozvoj a upevnéni pozice na trhu.

Ferona, a.s. poprvé za rok
2021 zméfila uhlikovou
stopu v ¢lenéni na pfimé
a neprimé emise.

2]
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HISTORIE SPOLECNOSTI

“‘7 STRETCH &

La=ER cuTr

Dokondili jsme komplexni modernizaci
Steel Service Centra v Ostraveé,

jehoz zakladem je nova technologie
tahového rovnani tzv. Stretcher. Tuto
nejmodernéjSi technologii méa v Evropé
pouze nékolik firem a umoZiiuje vyrazné
zvySeni kvality plochych vyrobkd.

28
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\_

YEARS

1829—-2024

Realizovali jsme pilotni projekt
na vybudovani fotovoltaické
elektrarny v arealu pobocky
Olomouc.

V oblasti digitalizace je naSi prioritou
implementace nového ERP-systému Microsoft
Dynamics 365 Finance and Operations jako
pfiprava Ferony na potfeby Priimyslu 4.0

a naslednou automatizaci a robotizaci skladii
a logistiky. Vysledkem by méla byt nejen vyssi
rychlost, ale predevsim vy$si spolehlivost

a kvalita naSich sluzeb. Skupina Ferona ma
ambici stat se stfedoevropskym leaderem
nejen na poli hutni distribuce a materialového
inZenyrstvi, ale také v oblasti digitalizace.

v
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Vliv Ferony na spolecnost, na své zamestnance, i na sve okoli

Ferona respektuje a vazi si vSech, kdo pfijdou

se spolecnosti do kontaktu, at to jsou zamést-
nanci, zakaznici, nebo sousedé. Ferona chce byt
chapana jako spolehlivy a stabilni zaméstnavatel
a jako férovy hrac ve svém okoli. Ferona si je
védoma, Ze Uuspéch podnikani zavisi na mnoha
vlastnostech zaméstnancii - na znalostech,
dovednostech, talentu, inovativni kreativité
amnoha dalSich.

Zakladni potieby zaméstnancii Ize zajistit i pou-
hym pInénim legislativnich povinnosti, ale s touto
skutecnosti se neztotoZiiujeme a snazime se jim
poskytnout prostor pro vnitfni motivaci, podmin-
ky pro profesni rozvoj a dosazeni celkové spoko-
jenosti z prace. High-Potential program si klade
za cil zapojit mladé nebo nové prichozi kolegy

k dilezitym aktivitdm a tématim. Maji moZnost
ziskavat cenné informace, prohlubovat svoje
znalosti a navzajem si predavat své dosavadni
profesni zkuSenosti. Tento program ma vypsana

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

témata, ktera mohou pracovnici dale zpracovavat.
Ferona chce timto dokazat, Ze si svych zamést-
nanctl vaZi a Ze s nimi pogita.

Pro Feronu je samoziejmosti dodrZovani lidskych
prav, zakaz jakékoliv ilegalni prace, zakaz
diskriminace na zakladé pohlavi a narodnosti
ajednani s tctou a profesionalitou. Hlavni zasady
jednani spolecnosti a jejich zaméstnanci jsou
zakotveny v ETICKEM KODEXU FERONY. Stoji v ném:
,Ferona se zavazuije zajistit pracovni prostfedi bez
jakékoliv formy sexualniho €i jiného obtézovani,
at jiz se jedna o obtéZovani zaméstnance jinym
zaméstnancem, obtéZovani zakaznika nebo
dodavatele zaméstnancem a naopak. Ferona se
zavazuje, Ze s kazdym z nas bude zachazeno
¢estné a distojné; proto nebude tolerovana

Zadna diskriminace dle rasy, barvy pleti, pohlavi,
véku, naboZenstvi, etnického €i narodnostniho
plvodu, postiZeni nebo z jinych nezakonnych
divodd. Ferona nam poskytne rovné pfilezitosti

pro postup bez diskriminace.” (Eticky kodex
spolecnosti Ferony, a.s., 2014).

Jak bylo uvedeno vySe, jednani spolecnosti

a jejich zaméstnanci se fidi Etickym kodexem
spolecnosti. 0d zaméstnanci se ocekava, Ze

se budou chovat v souladu s dobrou povésti
spolecnosti: ,Spoleénosti skupiny Ferona, a.s.
(dale jen ,Ferona“), maji dobrou poveést diky
poctivym a ¢estnym praktikam pii svém vlastnim
fizeni a pfi vSech svych obchodnich jednanich.
Pro Feronu a pro kazdého z nas, zaméstnance

a fidici pracovniky, je mimofadné dleZité,
abychom udrZeli tuto povést a dale udrZeli
vztahy diivéry vici osobam a firmam, s nimiz se
dostavame do styku. Ferona a jeji zaméstnanci
musi jednat v souladu se vSemi mistnimi,
narodnimi, mezinarodnimi &i zahranicnimi pravnimi
fady Ci predpisy, které se vztahuji na innost
Ferony.” (Eticky kodex spolecnosti skupiny
Ferona, a.s., 2014).

v
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V etickém kodexu je také zakotvena povinnost
chranit osobni Gidaje zaméstnanc, jako? i jinych
osob, jejichz udaje byly Feroné poskytnuty.
VSichni THP (technicko-hospodafsti pracovnici),
ktefi v rdmci pInéni svych povinnosti pfichazeji
do styku s osobnimi Gdaji &i jingmi divérnymi
informacemi, jsou zavazani zachovavat
miéenlivost.

Pro prevenci, detekci a reakci na pfipadna
trestnépravni i neeticka jednani a jako soucast
firemni kultury je ve spolecnosti Ferona zaveden
systém pojmenovany jako COMPLIANCE MANAGE-
MENT SYSTEM (CMS). Spolecnost Ferona, a.s. ve
snaze potirat jakékoli protipravni (trestnépravni)
i neetické jednani, pfijima tento kodex za (i¢elem
vynaloZeni veSkerého Usili, které Ize na spole¢-
nosti Ferona spravedlivé poZadovat za (celem
zabranéni spachani protipravniho ¢inu a k odvra-
ceni nasledka spachaného protipravniho ginu.
Kodex CMS je zakladnim vnitfnim pfedpisem pro
CMS a definuje jeho zaklady, kdy zejména stano-
vuje jednotliva pfijata opatfeni a postupy a obsa-
huje vyjadreni hodnot, cilli, zasad a pravidel CMS,

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

kterymi jsou pfedevsim spoleensky zajem na
prevenci a odhalovani trestné cinnosti, zachovani
dobré povésti spolecnosti Ferona a jeji firemni
kultury, dodrZovani ¢estnych obchodnich praktik
pfi obchodni éinnosti a vykonavani této Cinnosti
v naprostém souladu se vSemi pravnimi pfedpisy
ainternimi etickymi pozadavky.

Timto kodexem jsou zavazani vSichni Feditelé,
vedouci zaméstnanci a kazdy zaméstnanec

¢i osoba v obdobném postaveni pfi plnéni
pracovnich koli a dalSi osoby, které jsou
definovany v ustanoveni § 8 odst. 1zakona
¢.183/2016 Sh., zakon o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim (dale jen
jako ,0soby zavazané kodexem CMS").

Zakladem CMS jsou tyto vnitfni predpisy:

Ferona mé zajem, aby jeji zaméstnanci chapali,
Ze jsou pro spolecnost skutecné dileziti. Ferona
respektuje zaméstnaneckeé odbory a jejich
¢innost a zaklada si na dodrZovani v§ech
ustanoveni Kolektivni smlouvy. Zaroveii vychazi
zaméstnanclim vstfic v mnoha dalSich oblastech.

VSichni THP jsou pravidelné kazdorocné
hodnoceni. Na zakladé hodnoceni jsou
stanovovany osobni dlouhodobé tkoly a cile.

Samoziejmosti je vybaveni kazdé délnické profe-
se nadstandardnim oblecenim k praci ve skladu.
KaZzdy zaméstnanec ma moznost vyuzit vytvorené
zazemi jako jsou kuchyriky, toalety, sprchy. V zim-
nich mésicich jsou nékteré provozy vybaveny
teplomety. Vedeni Ferony vénuije velkou pozornost
udrZeni, obnoveé a rozvoji stavajici infrastruktury
a zlepSovani pracovniho prostfedi pro zaméstnan-
ce. V této oblasti mizeme zminit napf. pravidelné
ReMo jerab, opravy jefabovych drah, dale opravy
stiech, podlah, komunikaci a parkovacich ploch

a v neposledni fadé opravy osvétleni hal, rekon-
strukce a modernizace socialniho zazemi.
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IT Skoleni a odborné exkurze
pro zamestnance

P 7 ®
IZ’ELEZIARNE

Ferona si je védoma faktu, Ze jeji zaméstnanci jsou nedilnou soucasti ispéchu
firmy a investuje do dal$iho vzdélavani pracovnika. Diky naSim obchodnim

partnerdm nam jsou zajistény exkurze do vyrobnich podnikd, huti a délicich @ U. S. Steel

center. Tyto exkurze jsou pfimo urceny pro obchodni team, ktery komunikuje

se zakazniky. Aktualné probiha interni Skoleni MS Office, zde maji moZnost LIBERTY

THP pracovnici prohlouhit své znalosti. Skoleni je uréeno pro zaé4teéniky, tak @ STEEL i:

i pokrocilé. o

=

3 3 =
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Ferona zaji$tuje kvalitni vzdélavaci programy pro své zaméstnance, které prohlubuji znalosti k vykonavani své profese a rozviji jejich kompetence.
Spoluprace Ferony se $kolami a védeckymi institucemi prohiha predevim diky kooperaci s InZenyrskou akademii CR a Védeckou radou CVUT.

Mimo vzdélani nahizi Ferona fadu benefit(:
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Ferona podporuje nadaci Nase Dite

Spolecnost Ferona kazdorocné vyclefuje ze Jsme velmi radi, Ze jsme se opét mohli spoleéné situacich. Jsme velmi radi, Ze jsme s kolegy opét
svého rozpoctu prostfedky na dobroginné setkat pfi dobrocinné akci Rotary Dragon Boat vybojovali fantastické misto a opét jsme financné
ucely a podporu subjekti ze zdravotni, kulturni Charity Challenge. Tato udalost ma za cil pomoci podpofili nadaci Nase Dité.

a sportovni oblasti formou sponzorstvi, ziskat financni prostiedky pro vybrané nadace,

partnerstvi nebo dard. které svou neocenitelnou praci poskytuji pomoc
tém, ktefi to potfebuiji. Ferona podporuje nadaci
NaSe Dité, ktera nabizi velmi potfebnou pomoc
a podporu mnoha détem v tézkych Zivotnich

v
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Ferona opakované porada setkani zastupcti
spolecnosti, dodavatelii ocelovych svitkii

Partnerstvi

a zastupcu spolecnosti plsobicich v ocelarském

odvétvi. Tyto aktivity prohlubuiji ddvéru ve

spolecnost a zlepSuji vztahy mezi jednotlivymi

tranami.

tnénymi s

zucas

Jednani se svymi dodavateli i zakazniky stavi

Ferona na partnerstvi. Je pro ni dileZité, aby

Zadavkiim zakaznik a jednala

fic po
spolehlivé ve vztazich se vSemi obchodnimi
partnery. Svym stabilnim postavenim na

Vs

vychazela vst

trhu ziskava Ferona diivéru svych zakaznik,
dodavatelli i zaméstnanc. Ferona vytvafi

gschopnosti

pracovni prileZitosti a pfispiva koup

v mistnich lokalitach.

4171d INTY190S

:

]
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FERONA SE VE SVEM PODNIKANi CHOVA ODPOVEDNE K ZIVOTNIMU PROSTREDI A ZALEZI JI NA TOM, ABY
NAKUPOVALA PREDEVSiM 0D DODAVATELU, KTERi USPESNE SNIZUJi NEGATIVNI VLIVY NA ZIVOTNi PROSTREDI.

DalSim cilem je snizovani spotfeby pfirodnich
zdrojdi a produkce odpadu. Aktivity v rdmci
ochrany Zivotniho prostfedi se tykaji napfiklad
snizovani emisi spojenych s dopravou zboZi
zakaznikim. Ferona provedla revitalizaci
vozového parku. Nakupem modernich automobill
se nejen podafilo sniZit emise, ale také zlepSit
pracovni prostredi fidicd. Vytvoreni centralniho
dispecinku vedlo k zefektivnéni dopravy a dalSimu
snizovani emisi. V ramci cesty k uhlikové
neutralité 2050 rozhodla EU o sniZeni vypousSténi
€0, 0 4 mld. tun, v CR o vice nez 120 mil tun.

Cela fada naSich zakazniki - velkych stavebnich
firem se podili na stavbach tzv. ,Setrnych budov*
pod riznymi drovnémi certifikace LEED, kde se

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

budovy hodnoti z pohledu jejich celkového vlivu
na Zivotni prostredi. Vystavba ,zelenych budov”
je celosvétovym trendem.

Na Feronu se tito zakaznici obraceji se zadosti

0 zaslani aktualnich podkladi pro doloZeni

a ziskani povinnych krediti pro tento certifikacni
systém tspornych a dlouhodobé udrZitelnych
projektd (nebot nékteré z nich nelze spinit bez
soucinnosti dodavateld).

Jedna se predevsim o informace o podilu
recyklovanych materialii v Elenéni na ,pre -
consumer” a ,post - consumer*, zplisobu vyroby,
pouZiti regionalnich materialii (vzdalenost

do 800 km od mista tézhy/ziskani surovin

pro vyrobu, u Srotu jde o vzdalenost od mista
posledniho pouZiti) a o to, zda vyrobce maji
nezavisle ovéreny dokument ,Environmentalni
prohlaSeni o produktu® (EPD), ktery informuje
o dopadu vyrobku na zivotni prostredi béhem
Zivotniho cyklu.




FKU-KOM

Ferona se rovnéz aktivné podili na jednom z nejvétsich environmentalnich
projektd v CR, na systému tidéni a recyklaci obalovych odpadd EKO-KOM.
Svou ucasti v systému sdruzeného plnéni povinnosti zpétného odbéru

a vyuZiti odpadii z obald prispiva ke zlepSeni Zivotniho prostredi a sniZeni
,uhlikové stopy* - viz tabulka.

Obdohi Poplatek za produkci obalii Podil na celkovém snizeni produkce sklenikovych plyni Uspora energie
2015 1319 674,- K¢ 767,02 t CO: 17 246,35 G)
2016 1320101,- Ké 660,95 t CO0- 14 931,78 G)
2017 1493 975,- K¢ 668,35t C02 15 635,09 GJ
2018 1521641,- Ké 648,77 t C0: 15207556)
2019 1322 358 - K¢ 550,87 t C0: 12 882,08 GJ
2020 1381741- K¢ 985,23 t C0: 13 883,88 GJ :
2021 1502 693,- Ké 506,85 t C0: 12 251,76 GJ
2022 1933 537- Ké 486,82 t C0: 13 192,64 GJ
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EKG@)KOM >

EFEKTIVNI RECYKLACE

Vazeni klienti,

dovolte nam, abychom Vam podékovali za spolupraci na fungovani systému tfidéni a recyklace obalovych
odpadi EKO-KOM. | diky Vam tento systém efektivné funguje, je stabilni a zaroven privétivé nastaven
pro spotfebitele. Systém tfidéni odpadll a rostouci zapojeni domacnosti do néj ma totiz rozhodujici vyznam
nejen pro splnéni celorepublikovych odpadovych cild, ale i pro Zivotni prostredi.

V roce 2022 se nam spolec¢né podafilo zvysit mnozstvi vytfidéného odpadu na obyvatele na 78 kg.

V priméru kazdy obyvatel CR vytFidil 23,7 kg papiru, 21,5 kg kov(i, 17,2 kg plastd, 15,2 kg skla a 0,4 kg
napojovych kartonu.

Dovolujeme si Vam poskytnout zpravu o tom, jaké praktické vysledky Vase zapojeni do systému EKO-KOM
pfineslo.

VYSLEDKY CELEHO SYSTEMU RECYKLACE za rok 2022

Celkova mira recyklace a energetického vyuziti odpada z obali dosahla 81 %. Pro jednotlivé materialy
bylo celkové vyuziti nasledujici: papir 96 %, sklo 85 %, plasty 85 %, Zzelezo 85 %, hlinik 26 % a dfevo 36 %.
Celkem bylo vytfidéno a pfedano k vyuZiti a recyklaci 1 065 311 tun odpadu z obald.

V roce 2022 se tfidéni odpadt uéastnilo 75 % populace CR. Diky aktivni spolupraci Vas - klient(i a 6 176
obci zapojenych v systému - je tfidéni odpadi pohodiné dostupné 99 % obyvatel Ceské republiky.
Kvalita této sluzby odpovida nejvy$$im standardim v EU, obyvatelé maji k dispozici 838 578 nadob
na tfidény odpad.

Zasluhou zapojeni klientll v systému EKO-KOM a snaze samotnych spotfebiteld, ktefi sbérnou sit pro tfidéni
odpadl z oballl vyuzivaji, a naslednym vyuzitim oball, se v roce 2022 snizila produkce emisi
sklenikovych plynt o 902 970 tun CO2 ekv. a usporilo se tak 24 470 009 GJ energie. Pfinosem vyuZziti
odpadu z oball je uspora 335 mil. m® vody.

PODIL spole¢nosti Ferona, a.s.
NA SYSTEMU RECYKLACE za rok 2022

Diky Vasemu pfispévku byl zajistén zpétny odbér a recyklace 2 713 tun obalovych odpadu. Tyto odpady
naplnily 1 062 svozovych automobilt.

Vas podil na celkovém snizeni produkce sklenikovych plyna ¢ini 487 tun CO2 ekv. a tak bylo uspoieno
13 193 GJ energie. To odpovida emisim CO2 vyprodukovanych 229 osobnimi automobily stfedni tfidy
za rok jejich provozu. Vami uspoiena energie predstavuje 26 dnu spotieby elektrické energie na
verejné osvétleni v hlavnim mésté Praze.

Dékujeme Vam za Vas zodpovédny pfistup!

Bl Andon

Martin Fojtik
V Praze dne 26.06.2023 feditel klientského oddéleni
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Ferona vykazala za rok 2022 3 446 tun oballl
uvedenych na trh nebo do obéhu. Diky naSemu
piispévku byl zajiStén zpétny odbér a recyklace
2 713 tun obalovych odpadi. Tyto odpady naplnily
1062 svozovych automobili.

Na$ podil na celkovém sniZeni produkce
sklenikovych plynd ¢ini 486,82 tun CO, ekv., a tak
bylo uspofeno 13 192,64 GJ energie. To odpovida
emisim CO, vyprodukovanych 229 osobnimi
automobily stfedni tfidy za rok jejich provozu.
Nami usporenou energii predstavuje 26 dnii
spotieby elektrické energie na verejné osvétleni
v hlavnim mésté Praze.

Ferona jako piivodce odpadi provadi jejich Spolecnost produkuje zanedbatelné mnozstvi amazaci oleje, akumulatorové baterie, kaly
tfidéni a pfedava je pouze osobam opravnénym nebezpecného odpadu na pobockach a zaolejovanou vodu z odlucovaci oleje, obaly
k jejich prevzeti. a maloprodejnach - 37 t roéné a rovnéz vetsi obsahuijici zbytky nebezpecnych latek a ochranné
mnozstvi pfi vyrobé jekli v SSC Ostrava-70 t odévy zneciSténé nebezpecnymi latkami.
rocné. Jde o syntetické motorové, prevodové

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM



Kat. Nazev druhu Kategorie Mnozstvi Kat. Nazev druhu Kategorie Mnozstvi
cislo odpadu odpadu  odpadu () cislo odpadu odpadu  odpadu ()
100210 Okuje z valcovani 0 113,23 170102 Cihly 0 3,140000
120101 Piliny a tfisky zeleznych kovi 0 25,64 170402 Hlinik 0 0,205
120118 Kovovy kal (brusny kal, honovac kal a kal z lapovani) obsahuiici ole] N 38,39 170405 Zelezoaocel 0 348799
130205 Nechlorované mineraini motorové, pfevodové a mazaci oleje N 0,486 170604 Izolaéni materialy neuvedené pod &isly 170601a 170603 0 0,240000
130208 Jiné motorové, pfevodové a mazaci oleje N 4,603 190809 Smés tukii a olejli z odlucovace tukii obsahujici pouze jedIé oleje 0 70
jedlé tuk
130503 Kalyzlapdkinecistot N 245 aledetiy
200101 Papir a lepenk 0 9,499627
130507 Zaolejovand vodaz odluGovai olfe N 40 apiratepenta
130802  Jinéemulze N 29,379 20010z Sio 0 1924267
200121 Zéfivky ajiny odpad obsahujici rtut N 0,005
150101 Papirové alepenkové obaly 0 13,500808 ATV ajiy odpad obsandyel T
) 200133 Baterie aakumulatory, zafazené pod €isly 160601, 160602 nebo N 0,02
150102 Plastové obaly 0 21,008355 pod ¢islem 160603 a netfidéné baterie a akumulatory obsahujici
150110 Obaly obsahujici zbytky nebezpegnych latek nebo obaly témito N 2,311 tyto baterie
latkami znecisténé 200136 \lyFazené elektrické a elektronickeé zafizeni neuvedené pod Gisly 0 2,46
150202 Ahsorpéni ginidla, filtragni materialy (véetné olejovych filtrd jinak N 3,42 200121, 200123 2200135
blize neurgenych), Cistici tkaniny a ochranné odévy znecisténé 200139 Plasty 0 6.766343
[GII3RY  Preumatiky 0 0.025 200201 Biologicky rozlositelny odpad 0 73788
LI  Olovéfitry N 0,04 200301  Smésny komundiniodpad 0 153,036061
L ko 0 0.08 200307 Objemny odpad 0 1817
160305 Organické odpady obsahujici nebezpecné latky N 0,04

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM
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Uhlikova stopa

PODNIKY SKUPINY FERONA v t C0, / rok 2022

FeronaCZ FeronaSK FeronaPL FeronaTP  Pragmet

SCOPE 1 4900 800 900 400 440

SCOPE 2 9000 370 100 90 1010

SCOPE 3 8500 2200 700 50 2000

SUMA 22400 3370 1700 540 3450
31460

45
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SCOPE 1- rozvoz zhoZi k zakaznikiim, innosti skladi a autodopravy
(VZV, premisténi, ...), osobni auta, spaleny plyn (nebo jiné palivo)
v kotelnach pro vytapéni

v

EKOLOGICKY PILIR

SCOPE 2 - nakoupena a spotfebovana elektricka energie, nakoupené teplo

SCOPE 3 - doprava zhoZi do skladii od dodavateld



Dokondeni zatepleni administrativni budovy

s prilehlou provozni budovou v arealu pobocky
Olomouc ve Velké Bystfici. Predpoklad je Gspora
1250,30 GJ / rok. Projekt ziskal dotaci od
Ministerstva Primyslu a obchodu v ramci programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
(Evropsky fond pro regionalni rozvoj).

Zahajeni vystavby fotovoltaické elektrarny
v arealu pobocky Olomouc ve Velké Bystfici.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

Dokonceni a spusténi je planovéano v prvnim
ctvrtleti roku 2024. Tento zdroj je urGen primarné
pro pokryti vlastni spotfeby. V planovaném
rozsahu technologii bude schopen uspokojit az
1/3 spotieby aredlu za rok.

V planech na roky 2024 a dale je vybudovani dalSich
fotvoltaickych elektraren v ostatnich arealech -
pokud to technické podminky dovoli. Opét s cilem
pomoci pokryt z ¢asti vlastni spotfebu.

Krom novych stavebnich a technologickych
projektd s cilem dspory energie probiha ve
skladovych areélech postupna vymeéna osvétleni,
elektrickych rozvodi a transformatord.

V roce 2024 by tyto projekty mély uspofit zhruba
10 % rocni spotieby energii celé spolecnosti.
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Digitalizace - mySleno zde digitalizovana integrace
existujicich procesi a jeji rozSifeni (a integrace)

na dalSi procesy - je jednou z hlavnich priorit
rozvoje vnitini struktury Ferony. Cilem je vy$si
efektivita a tim omezeni spotieby pfirodnich zdroj
k dosazeni v pfipadé Ferony obchodnich cild.

Prvni hmatatelnou zménou je omezeni mnoZstvi
potiSténého papiru, které se jiz predtim ve Feroné
omezilo pfijatym standardem oboustranného
tisku vSude, kde je to mozné.

Zatim na poli digitalizace probéhla krom jiného im-
plementace systému planovani dopravy (2015-2016),
objednavkového systému FERONA ONLINE, dale opti-
malizace administrativnich Ginnosti v délicich cent-
rech Hradec Kralové a Ostrava (2018-2021), digitélni
fizeni produkce pfifezll z euronosici (2018-2019) ve
Steel servis centru Centralnich sluzeb Olomouc.

Obecné tyto projekty pfinesly ve svych dilGich
oblastech lepSi mozZnosti fizeni proces, snizeni

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

pracnosti, zlepSeni sdileni informaci, omezeni
chyb, redukci objemu tisténych dokumenti

a zvyseni efektivity prace s materialem - méné
zbytkii - odpady.

Vroce 2021 byl odstartovan projekt nahrady ERP
systému. Jde o nebyvale rozsahly projekt, jehoz
cilem je nejen nahrada stavajicich informacnich
systéma (BPCS, Helios, IBM Notes, ..., ale piede-
v§im systémova podpora - a tim i kontrola - vSech
vykonavanych proces.

Krom zmeén ve vnitini strukture dojde i k vybudova-
ni systémoveé digitalni konektivity Ferony viici svym
dodavatellim a odbératelim, ale i dalSim subjektim
- napfiklad statni spravy. Spusténi nového ERP
systému je planovano na rok 2024. Systém bude
dal rozvijen a kultivovan k vy$si mife efektivity.

V provozu bude nejméné dalSich deset let.

Behem roku 2023 byl dokoncen sub-projekt, ktery
fyzicky pfipravil sklady instalaci HW na budouci ko-

munikaci s ERP systémem. Tj. pokryti signalem WiFi
ve vSech skladovych prostorach, pofizeni terminall
pro skladniky, tiskaren Stitk a znaceni. Projekt se
podafilo zapoijit do dotacniho programu Ministerstva
primyslu a obchodu - Digitalni transformace podniki
Narodniho planu obnovy (Financovan evropskou unii).

Do spusténi a pfechodu na novy ERP systém

v ném zhyva dokongit nastaveni procesi, a na-
uzivateli (tj. od ,klicového uZivatele* pfes oblast-
né urcené a zamérené ,Skolitele”) proSkolenim na
vSechny uzivatele dovednosti k jeho ovladani.

To v$e za paralelniho chodu testi.



Manipulace ve skladech se zboZim probihd od
Grovné vyloZené rucni, pies manipulacni voziky
(vysokozdvizné voziky s vidlemi i trnem, paletové
voziky) po jefabovou techniku (samostatné
stojici sloupové jeraby, mostové jefaby) s riiznym
technickym zafizenim pro zavéSeni hiemene
(haky, vidle, magnety, greifery).

95 % zmanipulovaného hutniho materialu je
realizovano pomoci mostovych jerabd. Manipuluiji

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM

se ocelové svazky, svitky i jednotlivé bloky. Objem
zmanipulovaného hutniho materialu realizovany
150 provozovanymi jefaby, odpovida zhruba

2,3 mil. tun pfi asi 1 mil. manipulaci na jeden rok.
Hmotnost na jefabu zavéSeného bfemene se
pohybuje od desitek kilogramii do desitek tun.

Nasledky padu nebo chybné manipulace s timto
bfemenem by mohly byt fatéini jak z hlediska
ohroZeni zdravi a Zivota, tak Skod na majetku.
Vénujeme problematice zdvihacich zafizeni
zvlastni pozornost.

0d roku 2021 napliiuje Ferona aktualizovanou,
vedenim spolecnosti schvalenou strategii
udrZovani jerabové techniky. Cilem je zajiSténi
bezpecného a bezporuchového provozu.

Zakladem je pofizovani technicky odpovidajicich
zdvihacich zafizeni na jimi obsluhované zony

- skladové / sluzbové / vyrobni. Majoritou

v zastoupeni je procesni manipulacni zafizeni pro
sklad a vyrobu od jediného zvlasté vybraného
(I6ty ovéfeného) dodavatele. Ten sam techniku pfi
designu prizpisobuje aktualni evropske legislativé
pro bezpecné provozovani technickych zafizeni.

Nastrojem strategie je sjednoceny pristup k adrzhé
avlastni sklad nahradnich dilli a jeden zastieSujici
dodavatel udrzby, ktery je vyrobcem - nami uziva-
nych zdvihacich zafizeni - certifikovany a s dosta-
tecnou kapacitou pokryt naroky zhruba 150 jefab.

Déle pak vlastni obsluha jefaba (i ostatni skladovy
personal) prochazi pravidelnym Skolenim.

Ridime se pii tom jak legislativnimi poZadavky
bezpecnosti prace a provozovani zdvihacich
zarizeni, tak zvlaStnimi vnitfnimi predpisy, které
upfesfuji chovani ve specifickych podminkach
naSich skladu.
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KaZdorocni systematicka obnova asti vozové-
ho parku za nejmodernéjSi vozidla odpovidajici
ekologickeé tfidy.

Systematické vzdélavani fidica, které je standardem
logistiky spolecnosti Ferona, s cilem zvySeni efekti-
vity provozu, tzn. ekonomické jizdy (snizeni spotieby
paliva, snizeni opotiebeni vozidla) pomoci SW feSeni
Fleetboard. Mésicné jsou data vyhodnocovana a fidici
jsou hodnoceni na zakladé dosazenych vysledki.

Ke sniZeni ekologickych dopad pfi preprave prispiva V listopadu 2023 byl v ramci mapovani moznosti ekologickeé prepravy hutniho materialu spolecnost

i struktura dopravy, kde 70 % tvofi doprava po Zelez- Ferona, a.s na pobocce Hradec Kraloveé testovan v realném provozu cisté elektricky nakladni
nici a 30 % kamionova doprava. V roce 2021 Ferona automobil Mercedes e-Actros 300. V ohdohi 9. - 20. 11. 2023 hylo toto vozidlo zapojeno do
vyuZila pro pfepravu hutniho materialu celkem kazdodenni distribuce hutniho materialu.

7149 vagond, v roce 2022 to byl pocet 5 108 vagoni
avroce 2023 celkem 4 057 vagond.
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Rok Priimérna znamka ekonomicke jizdy Primérné emise C0, (g/km) Ujeté km
2017 8,52 2017 669,6 2017 3143096
2018 87 2018 663,3 2018 3143096
2019 8,67 2019 669,1 2019 3373297
2020 811 2020 665,9 2020 3210648
2021 8,69 2021 675,4 2021 2850108
2022 8,76 2022 663,0 2022 2522 361
2023 8,74 2023 671,0 2023 2051394

Analyza vykonu hodnoti nase fidice zndmkou od 1do 10 (10 nejlepsi),
nezavisle na obtiznosti pouziti nebo znacce nasich vozidel. Vyhodno-
cujeme (daje o spotiebé paliva, rychlosti, zastavkach s nastartova-

nym motorem, pravidelnych zastavkach atd.
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VAZENI CTENARI,
ve vySe uvedenych Fadcich jsme Vas seznamili s tim, co je pro spolecnost Ferona dilezité
a jaké zasady se vSemi zuc¢astnénymi stranami uplatiiuije.
Zkratka CSR pro nas znamena zodpovédnost, udrZitelnost
a dlouhodoby zavazek ve vS§ech smérech podnikatelskych aktivit.
Tato zprava o spolecenské odpovednosti pfinasi souhrn aktivit,
které potvrzuiji diraz kladeny na spole¢ensky odpoveédné chovani,
na coz ma jisté vliv nase jiz 195 let trvajici plisobnost na trhu.
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